
REFERAT OMRÅDE VEST SERVICEKOMITE MØTE  

Tid: 28. mars 2026 klokken 11.30 

Teams 

1. Innledning  

Stille stund etterfulgt av sinnsrobønnen.  

Tilstede, presenterte seg:  

Leder OVSK, vara GSR Bergen NA, GSR Bergen clean kokos, GSR Stavanger downtown, GSR Keep it 

simple, GSR Sognal, GSR Easy does it Askøy, GSR/representant NA Bryne, Kasserer OVSK, Leder OR 

Stavanger, RKM,  Vara RKM (fikk ikke navn), Observatør, medlemmer fra Keep it simple - nominert 

varadelegat, delegat og sekretær.  

• 7 stemmeberettigede 

Leste 12 Tradisjoner.  

Leste første konsept i sin helhet.  

Leste referat fra forrige møte.  

- Kommentar om sak om arbeidet med vedtekter, spørsmål om det skulle legges frem for FU eller 

regionen. Dette har vært tema, vi spiller på erfaring fra andre, har tenkt ikke at vi trenger 

konferere med region eller FU om dette.  

Gjennomgikk og godkjente dagsorden. 

2. Selvransakelse 

Tema var: Hvordan er atmosfæren på områdemøtene?  

• Følte at fint å koble seg på her, selv om stort fokus på å samles fysisk. Også bra å kunne koble seg 

til digitalt. Lært mye av møtene, glad for mangfold. Inspirasjon fra ledelsen av møtene, gode 

erfaringer også fra tidligere. Området er i vekst. I vest kontra andre områder bra oppmøte hvor 

treff, men ikke alle grupper som inkluderer seg i denne serviceformen.   

• Medlem ny på områdemøte, føler møtet er strukturert og rutinert. Kanskje det er annerledes på 

fysisk møte ift oppmøte.  

• Medlem fremhever at det er inspirerende å delta, får servicelyst i etterkant av områdemøtene. Fin 

atmosfære. Flinke å komme i land med uenigheter. Glad for å være med. Flinke ledere.  

• Medlem mener det har blitt god atmosfære av tilfriskning, mene handler mye om god planlegging, 

vi er veldig enige om mange ting. Kan kjenne på at utfordrende med enighetskultur, fint å skape 

trygt miljø for uenighet. I regionen erfaring med sunt å være nysgjerrig på ulike meninger.  

• Medlem – vært fraværende i verv en stund. Har vært fint når tilstede, kult at fikk til treffet i 

Sogndal. Mye god service som blir gjort. 

•  Medlem – var redd fpr om vi klarte stille et område for bare ett år siden, nå er det mye 

servicevillighet. Godt område som dannes. Fint å møtes, gode diskusjoner og refleksjoner.  

• Medlem mener servicevilligheten er god, kjekt å gjøre service, lager god kultur, prøver dra med 

oss observatører når fysiske møter, knytte på gruppene.  



• Medlem syns det er kult å komme sammen på en lørdag med folk som vil bruke tiden sin på å 

jobbe sammen, få se hvordan det fungerer. Fint å se. Syns lærerikt, kjekt å bli kjent emd nye folk, 

treffe igjen på konvent. Betyr mye for medlemmet. 

• Medlem – lærerikt å være med, opplever område takhøyde for at lov å stille spørsmål, være ny, 

tror ta når vi går gjennom ting saker sammen, ligger løsningen der i ulike perspektiver, rom for 

spørsmål, ikke låser oss fast i egen forståelse. Område hvor enkelt å komme inn som ny, både 

medlemmer med lang og erfaring.  

• Medlem vil fremeheve at det har vært god ledelse og struktur – engasjement og servicevillighet, er 

en fryd. Når i haugesund sist på fysisk møte, mange observatører med, ønsker mer av dette.  

• Sett positiv utvikling over lang tid. Får fylt vervene i komiteen, vi vokser og nye kommer til. God 

atmosfære. Lettere å komme til områdemøtene i dag, det er engasjement. Når hadde få verv besatt 

tidligere.  

• Et medlem fremholder at referatene blir lest også av folk som ikke deltar på møtene. Positive 

signaler, godt inntrykk og fint med aktivitet.  

• Medlem fremhever at det har gått opp og ned over tid – positiv utvikling. Har selv erfaring fra 

ovsk over tid med vekst. Ovsk er en plass der gruppesamvittigheten må fungere, enhetlig.  

 

3. Rapporter 

Rapporter finnes i tidligere utsendt samledokument og leses før møte. Det oppfordres til kommunikasjon i 

forkant, slik at relevante spørsmål og kommentarer blir belyst under selve møtet. 

4. Nominasjon til ledige verv OVSK 

Verv Rusfri tid  Varighet Kandidat 

Aktivitetskomiteleder 1 år 1 år Ledig 

Varakasserer 2 år 1 år Ledig 

Sekretær 2 år 1 år Ledig 

 

Maria var nominert til vervet som sekretær av Clean Kokos. Servicehistorikk, NA tilhørighet og 

motivasjon gjennomgått, og vi hadde en spørsmålsrunde.   

Valg: Maria valgt som sekretær.  

5. Nominasjon til Ledige verv Regionen 

 Verv Rusfri tid  Varighet Kandidat  Avgang  

D Varasekretær 3 år 2 år  Ledig 

G Delegat 5 år 2 år – vil bli 3 år Dag (i dag) 06.26 

H Varadelegat 4 år 2 år – vil bli 3 år Noemi (i dag) 10.26 

J Kasserer litteratur 4 år 2 år  Ledig 

O Nestleder FU 3 år 2 år  Ledig 

P Leder Servicekonferanse 3 år Ad hoc  Ledig 

R Leder regionalt konvent 3 år Af hoc  Ledig 

 

Noemi var nominert til å bli nominert som delegat til regionen. Servicehistorikk, NA tilhørighet 

gjennomgått, og vi hadde en spørsmålsrunde. 



Olav var nominert til å bli nominert som varadelegat til regionen. Servicehistorikk, NA tilhørighet 

gjennomgått, og vi hadde en spørsmålsrunde. 

Valg: Noemi ble enstemmig nominert til vervet som delegat til regionen.  

Valg: Olav ble nominert til vervet som varadelegat til regionen. 3 for, 2 avsto og 1 mot.  

6. RKM Tid: 

RKMs kvarter. 

7. Saker: 

 

A. Sak fra RKM – bankløsning:  

Vi har i dag Handelsbanken nettbedrift som er en dyr løsning. Saken har vært nevnt for kasserer 

tidligere. RKM tok saken opp i regionen og spurte om råd. Tilbakemeldingen var at det virka som 

en veldig dyr løsning. RKM har undersøkt med andre banker, og det viser seg at Sparebanken 

Norge har en løsning for lag og foreninger som er gratis, med vippsnummer gruppene. Vi ønsker å 

behandle i område om bytte av tjeneste. 

 

Vara-RKM har undersøkt og det virker som om området vest er det eneste området med denne 

løsningen. Sparebanken Norge har gratis løsning. 

 

Kasserer: 1900 i utgifter forrige måned, har snakket med Sparebanken Norge. Kun 

transaksjonskostnader på noen kostnader, ellers alt gratis. Vil informere videre om prosessen. Vil 

prøve å beholde de gamle vipps nrene, men usikker på om det lar seg gjøre. 

4-6 ukers behandlingstid. Trenger navn, org.nummer, vedtekter og kontaktperson. Vil starte 

prosessen hvis området stemmer for dette i dag.  

 

GSR: har lagt ved vedtekter når vi byttet navn i org.nummer, disse kan muligens legges ved.  

 

Enstemmig vedtatt av GSRene: 6 stemmer for.  

 

B. Sak fra ad hoc - status for arbeidet med vedtekter og vervsbeskrivelser:  

 

Informasjonssak fra GSR Bryne/ad-hoc arbeidsgruppen. 

Status for arbeidsgruppen:  

Har begynt arbeidet med å gå gjennom retningslinjene og vedtektene. De første 13-14 sidene har 

gått igjennom. GSR Bryne viser til innholdet i retningslinjene bla. Nominasjoner, 

beslutningsprosesser, kvalifikasjoner, vervbeskrivelser med mer.  

Arbeidsgruppen vil drøfte innholdet før det presenteres for område og deretter gå ut til gruppene 

før det kommer tilbake til området. 

 

Kommer tilbake til neste områdemøte med en presentasjon av det de har gjort så langt. Vil invitere 

medlemmer til å delta på denne prosessen. Viktig at flere deltar og er med på dette. 

 

3. Eventuelt 

A. Fastsetting av områdemøter resten av året:  



Områdemøter resten av 2026 ble fastsatt. Det skal avholdes møte annenhver måned, samlet 5 møter i året 

hvor minst to fysiske.  

(OBS: på lukket område på nanorge.no står det «Første lørdagen i partallsuker fra 12.00 - 15.30 (med 

unntak av juli pga. sommerferie). Dette bør nok endres så det blir klarere hvor ofte det er møter.  

Hvis seks møter:  

(Sekretær kan alle fremtidige foreslåtte datoer, med unntak av juni møtet, se forslag til løsning)  

i. FYSISK: 7. februar - avholdt 

ii. DIGITALT: 4. april – avholdt, ble flyttet frem til 28. mars grunnet påske. 

iii. FYSISK: 6. juni – sekretær i Spania. 3 forslag til løsning: enten vikar for sekretær, eller at 

sekretær stiller digitalt på et ellers fysisk møte, eller at det fysiske møtet flyttes til 13. juni.  

iv. DIGITALT; 8. august  

v. FYSISK: 3. oktober  

vi. DIGITALT: 5. desember   

 

Har tidligere stemt over behovet for møte i August på juni møte, det skal gjøres i år også. 

vedtatt: 

6.juni fysisk 

8 august digitalt ved behov. 

3 oktober fysisk 

5 desember digitalt. 

Møtet i juni har tidligere år vært forsøkt flyttet, men ikke fungert. Sekretær kan få vikar eller delta digitalt 

ved behov. 

Sekretær kan se over web og sende inn slik at det på lukket område på område vest står korrekt ihht møter 

som er vedtatt over. 


