
 

 

 

Referat Område Øst 2 Service Komite - Mars 2026 

 
Tilstede: 
-RKM 
-Leder 
-Nestleder 
-GSR Hønefoss, GSR Drammen, GSR Horten, GSR Mandagsgruppa Sandefjord 
 

Innledende punkter: 
-Leder ønsket velkommen, vi tok en stille stund etterfulgt av Sinnsrobønnen og 
presentasjonsrunden.  

-Tradisjonene og konseptene i kortform ble lest opp.  
-Sekretær ikke til stede, RKM stilte seg til disposisjon og ble valgt til referent for dagens 
møte.  
-Leder leste avsnitt fra konsept 3.  
-Referent leste referat fra forrige område møte. OR leder var ikke til stede ellers ingen 
kommentarer. 
 

RAPPORTER 
OR Leder. 
Verv ikke besatt. Panel leder rapporterer at hun vil rapportere til GSR Drammen. OR 
møtene vil det ikke bli mulig å avholde.  
 
Kasserer.   
Ikke til stede. På konto Kr 61.782,- på konto. Fast utgift 335,75 
 
Nestleder 
Har vært og besøkt Notodden gruppa med leder i område. Fikk denne gangen litt tid før 
møtet til en innledning for å snakke litt om område. Bø gruppa var positive. Har tenkt å 
besøke alle gruppene, men skal prioritere gruppene som ikke har GSR. Nestleder ønsker 
å sette opp nytt budsjett i forhold til reiseregninger for besøk til gruppene. 
 
Leder 



 

 

Vær i kontakt med OR koordinator i Regionen i forhold til et OR oppdrag. Fått epost til å 
virke etter at den var nede. Utarbeidet dagorden og fått dagsorden og referat ut på nett. 
Spørsmål til leder på om man har fått sjekket om gruppene kan få en egen epost via 
området. Leder har ikke fått noe svar på det. 
 

GSR Horten 
Samlet alder 210 år på 3 stk. Samlet rusfri tid 61 år på 3 stk. Ingen vips så ingen penger 
som kommer inn. Nykommere slår seg til ro i andre grupper så de lurer på om de er blitt 
for gamle og satte. Usikre på hva det er. Gruppe er åpen en mnd. av gangen. Hvordan få 
tak i de yngre medlemmene stilles som spørsmål? 
 

GSR Sandefjord Mandagsgruppa 
12-18 stk på møtene. God økonomi. God stemning og fine møter. 3-5 på 
gruppesaksmøtene og får besatt de daglige vervene. 

GSR Drammen 
Vurderer å starte opp en ny gruppe så det blir 3 grupper. Kr 6672,- på konto, betalt alt av 
regninger. Skal bestille litteratur direkte fra belgia. Onsdag 20-25 stk på møtene, 
Fredager fra 13-17 stk pr møte. 10 stk arbeidsmøtene onsdag, og 7 stk fredag. God 
atmosfære og kommer nykommere som blir. Noe mer servicevillighet. Drammensgruppe 
støtter å lage en service dag(sak på dagsorden)  
 
GRS Hønefoss 
Ca 6-8 stk på møtene. God atmosfære. 3 nykommere på forrige møte + 14 års feiring. 
Noe sporadisk besøk fra andre grupper. Kr 1652,- på konto. Hatt dialog med OR 
koordinator og har villighet til å ta på seg et OR-oppdrag. Kommer reiseregning på dette. 

 
RKM 
Jeg har oppdatert meg på forskjellige e-poster tilknyttet RKM vervet. Videresendt info jeg 
har fått der som er relevant for vårt område til område leder. Jeg har skrevet en rapport 
som gjelder vårt område som er sendt inn til sekretær i regionen som er brukt i et 
samledokument produsert av regionen i forhold til regions møtet som ble avholdt 
14.02.2026 som jeg for øvrig også deltok på.  Jeg har vært oppdatert på regionens 
Messenger gruppe og whatsap gruppe som gjelder delegatens arbeid og informasjon fra 
de. Jeg har hatt samtale med delegat i forhold til sak fra de ang spørreundersøkelse til 
CAR. Hatt et eget teams møte med delegatene og 1 annan RKM i forhold til noen 



 

 

spørsmål de ville ha hjelp til å svare på. Spørsmål om vår struktur i Norge. Hatt dialog 
med Område leder i forhold til dagsorden.  
 

Fra regions møte 14.02.2026 kan jeg rapportere følgende: 
Selvransakelse: 
Forvalter vi Regionen NA`s midler forsvarlig, transparent og samvittighetsfull måte?  
Telefon komiteen har brukt mindre penger enn budsjett som egentlig er litt negativt da de 
kunne brukt mer penger for å spre budskapet videre til de som fortsatt lider. Ellers 
oppleves det at NA Region Norge forvalter vi Regionen NA`s midler forsvarlig, 
transparent og samvittighetsfull måte. 
 
SAK 1 – Regnskap 
Regnskapet for NA Region Norge ender med overskudd. For 2025 var det budsjettert 
med 2447,- i overskudd, men resultatet ble Kr 83.717, - i overskudd.  Enkelt forklart så er 
det brukt mindre enn budsjett, spesielt reiseutgifter + at regionen også har fått mer 
penger fra områdene enn man hadde regnet med. Område Øst 2 bidro med 65.000, - i 
2025 som var 50.000, - mer enn hva det var budsjettert med.  Regionen takker for et svert 
godt bidrag. I tillegg til et godt overskudd har også NA Regionen Norge Kr 150.000, - på en 
buƯerkonto. NA Region Norge sendte i 2025 Kr 32.000, - til NAWS (Narcotics Anonymous 
World Services) og Kr 13.000, - til EDM (European Delegate Meeting). Summene er 
utbetalt etter fordelingsnøkkel som tidligere er vedtatt. 
Kasserer presenterte resultatet på en svært god og oversiktlig måte. Kasserer får også 
gode tilbakemeldinger på jobben som er gjort. 
Regnskap og resultat for 2025 ble godkjent med konsensus. 
 
SAK 2  - Sak 4 fra forrige møte i forhold til at delegat ikke ønsket å dra til USA på WSC 
utgikk. Delegat kommer til å bistå Varadelegat på telefonen og facetime etc for å støtte 
opp under det vara delegat behøver hjelp til. 
 
SAK 3 - Sak fra ad-hoc komite for oppdatering av retningslinjer. 
Sak går videre til neste gang da vi ønsker noe mer detaljert informasjon i forhold til hva 
som faktisk er endret på. Det bli avholdt en avstemming på neste regions møte juni 
2026. 
 
SAK 4 - Sak fra Område Øst2: NA reklame. 
Område Øst 2 har fått tilbud på kr 50.000, - for NA reklame på 3 busser. Varighet 1 mnd.  



 

 

Vi har fått flere gode tilbakemeldinger. Under er noen kommentarer: 
 

Delegat gir tilbakemelding på at dette har vært et tema flere ganger rundt i om i verden 
og er høyst aktuelt akkurat nå også. F.eks. Canada og Sør Amerika har bedre erfaring 
hvor NA Reklame er stasjonert på samme sted over tid, hvor folk ser det igjen, og igjen, 
og igjen.  
 
Flere RKM`r synes Kr 50.000, - er veldig mye penger for noe som har så kort varighet som 
1 mnd.  
 
Regionen gir oss også anbefaling om å ta kontakt med OR koordinator. De kan ha flere 
gode tips til bruk av penger på en god måte. 
 
Det kan også være noen fordeler ved at det er NA Regionen Norge som står bak 
forhandling av reklame, eller arrangeringen av dette, ikke oss som enkelt område. Hvis 
Område Øst 2 har en klar plan på hvordan midler skal brukes, i dette eksemplet kr 
50.000, - kan vi sende inn sak til Regionen med en klar plan. Det kan ta tas stilling til om 
Regionen kan opprette en Ad-hoc komite spesielt for dette oppdraget. 
 

EVENTUELT: 

1.Manglende levering av Litteratur. 
Litteratur komite gir tilbakemelding på årsaken til at det har blitt problemer med å få tak i 
NA litteratur via litteratur komiteen. Det er uenighet mellom Litteratur komiteen og 
NAWS i forhold til en faktura som vi mener er betalt, men som NAWS mener ikke er 
betalt.  

Dette kom opp etter en revisjon av Regnskapet til avdelingen i Belgia. Det står en post 
åpen i forhold til ubetalt faktura fra oss 2022/2023. Da det er 2 ledere siden denne 
fakturaen skulle vært betalt har det ikke vært så lett å finne ut av alt. Det er også svært 
vanskelig å kommunisere på en god måte med NAWS. Det siste litteraturkomite spurte 
om var info på hvor de kunne betale inn, og ikke fått svar på ca 10 dager. De vil fremover 
få hjelp fra vår delegat i forhold til kommunikasjon.  

Beløper er på Kr 5500 EUR / CA Kr 63.000,-. Portalen er derfor stengt for bestilling. 
Faktura vil bli betale ASAP så fort vi får betalingsinformasjon.  
 
 



 

 

 

2.Ny litteratur komite, ansvar for forsendelser. 
-Leder for Web butikken har trukket seg fra vervet. 
-Leder for litteratur komite går av til sommeren. 
-De vil være behjelpelige med opplæring og frakt av lager til et annet sted. 
-De spør om andre områder se på muligheten til å ta over litteratur ansvaret? 
 
 
 

1.VALG OMRÅDE ØST 2 SERVICE KOMITÈ 
-Ingen nominasjoner 
 
2.NOMINERING TIL LEDIGE VERV I REGIONEN NORGE 
-Ingen nominasjoner 
 
3.SAKER FRA OMRÅDET 
SAK.1  
Forslag om å eventuelt holde en service dag i området. Der kan vi fortelle om 
service strukturen for nye medlemmer og de som ønsker en liten refreshing i 
hvordan den omvendte triangelen virker. Samt holde en workshop eller 2. Dette kan 
være noe som vi som et område gjør sammen. 
 
 
Tilbakemeldinger: 
-NA Drammen ønsker gjerne dette sammen med flere grupper.  
-NA Sandefjord Mandag er positive. Detaljene er de usikre på. 
-NA Hønefoss Positive til tiltaket.  
-NA Horten ikke noe å formidle.  
 
GSRène spør sine grupper om noen er villig til å ta på seg verv som leder til en Adhoc 
komite for denne service dagen, «service dag komite».  GSRène og andre kan spre det 
samme budskapet der det er nyttig til bl.a. grupper på Facebook el lignende så dette 
flere som ser dette og kan melde sin interesse. 

 



 

 

SAK.2  
Vi har tidligere snakket om vi skal bruke Kr 50.000,- for NA Reklame på Busser. 
Område Øst 2 har stilt Regionen følgende spørsmål: -Område Øst 2 ønsker 
tilbakemelding på om grupper, regionen, eller andre land har god erfaring med 
reklame på busser. -Område Øst 2 ønsker også tilbakemelding på om grupper, 
regionen, eller andre land har god erfaring med annen type reklame. RKM 
presenterer tilbakemeldinger og erfaringer fra Regions møtet. Det tas deretter en 
beslutning på veien videre. 
 
Tilbakemeldinger fra Regions møte: 

Delegat gir tilbakemelding på at dette har vært et tema flere ganger rundt i om i verden 
og er høyst aktuelt akkurat nå også. F.eks. Canada og Sør Amerika har bedre erfaring 
hvor NA Reklame er stasjonert på samme sted over tid, hvor folk ser det igjen, og igjen, 
og igjen.  
 
Flere RKM`r synes Kr 50.000, - er veldig mye penger for noe som har så kort varighet som 
1 mnd.  
 
Regionen gir oss også anbefaling om å ta kontakt med OR koordinator. De kan ha flere 
gode tips til bruk av penger på en god måte. 
 
Det kan også være noen fordeler ved at det er NA Regionen Norge som står bak 
forhandling av reklame, eller arrangeringen av dette, ikke oss som enkelt område. Hvis 
Område Øst 2 har en klar plan på hvordan midler skal brukes, i dette eksemplet kr 
50.000, - kan vi sende inn sak til Regionen med en klar plan. Det kan ta tas stilling til om 
Regionen kan opprette en Ad-hoc komite spesielt for dette oppdraget.  
 
Andre forslag som har kommet er: 
 
1. Åpne ny NA-gruppe Formål: Faktisk kapasitet der folk kan møte opp, ikke bare se en 
annonse. • Husleie (1 år): 35 000 kr • Fast ukentlig møte • Åpent møte, anonymt, 
tradisjonell NA-struktur Dette er kjernen. Alt annet er støtte rundt dette.  
 
2. Fem enkle nettsider (0 kr i utvikling) Formål: Finne oss når folk aktivt søker hjelp. • 5 
lokale infosider (f.eks. by/region) • Kun: • Hva er NA • Møtetid og sted • Telefonnummer / 
e-post • Kart • Ingen personhistorier • Ingen profiler • Ingen påstander Kostnad: • 
Utvikling: 0 kr • Domener (5 stk): 500 kr 



 

 

 
3. Visitkort til riktig distribusjon Formål: Nå målgruppen via de som møter dem daglig. • 
Enkle, anonyme kort • Kun: • NA • Møtested • Nettside • Distribusjon via: • Fastleger • 
NAV • DPS • Fengsel / lavterskeltiltak Kostnad: 1 000 kr 
 
4. Google Ads, lavmælt og målrettet Formål: Fange opp folk i øyeblikket de søker hjelp. • 
Budsjett: 13 500 kr • Kun søkeannonser • Nøytrale søk, f.eks.: • «slutte med rus» • «hjelp 
med rusproblem» • «anonyme møter rus» • Ingen branding • Ingen slagord • Kun 
informasjon og vei til møte 
 
Tilbakemeldinger Område møte: 
Mange gode forslag som kommer opp. Vi går ei runde til på dette ved å spille ballen 
tilbake til gruppene igjen ved å få flere alternativer til å bruke pengene mest fornuftig. 
Fint ved eventuelt nye forslag man også har fått info om kostander. 

 

EVENTUELT: 
Overgang til Teams?  
 
Tilbakemeldinger Område møte: 
Sak går videre til neste møte. 

 
4.SAKER FRA REGIONEN 
SAK.1  
Sak fra ad-hoc komite for oppdatering av retningslinjer: Forslag til oppdaterte 
retningslinjer, inkludert om reisegodtgjørelse for regionen.  
 
Sak fra forrige Område møte som vi valgte å ta videre etter ønske noe mer detaljert 
informasjon i forhold til hva som er endret. Det er ønske om fortløpende innspill, så er 
det noen som har innspill, så kan det sendes til RKM fortløpende fra gruppene på e-post 
: rkm@oo2sk.org Det blir endelig godkjenning av forslag på retningslinjer på neste 
regions møte som er juni 2026. Info: I hovedsak ryddet i, formatert på en skikkelig måte, 
oppdatert etter vedtak i vedtaksloggen, økonomiske retningslinjer er tatt inn som vedtatt 
på forrige regions møte, og lagt til noen rettigheter for kasserere for å etterprøve 
reiseregninger.  



 

 

De største forskjellene knytter seg til tjenesteperioder, sammensetningen av komiteer, 
digitalisering og økonomiske rammer.  
 
Her er de viktigste endringene:  
1. Endring i tjenesteperioder og roller for delegater * *Tjenesteperiode for delegat:* I 
forslaget er tjenesteperioden for regionsdelegaten utvidet til *3 år* fra og med 2026 for å 
tilpasses syklusen til Verdenskonferansen (WSC). I 2022-retningslinjene var denne 
perioden satt til 2 år. * *Fjerning av verv:* Rollen som *"2. vara-regionsdelegat"*, som 
fantes i 2022-retningslinjene, er utelatt i det nye forslaget.  
 
 
2. Utvidelse av Tjenestekomiteen * *Sammensetning:* Tjenestekomiteen (den 
administrative ledelsen) er utvidet i forslaget. Den består nå av *seks verv*: leder, 
nestleder, sekretær, kasserer, varasekretær og varakasserer. I 2022-versjonen var det 
kun de fire førstnevnte som utgjorde tjenestekomiteen. * *Styret og 
Brønnøysundregisteret:* Forslaget inneholder en ny spesifisering av *Styret* for 
registrering i Samordnet registermelding (Brønnøysundregisteret). Dette styret består av 
styreleder, styremedlem og kontaktperson, og det presiseres at disse rollene er frivillige 
og ikke pålagt et spesifikt tjenesteverv.  
 
3. Full digitalisering og møteform * *Microsoft M365 og Teams:* Forslaget formaliserer 
bruken av *Microsoft M365 (Teams)* som felles plattform for all kommunikasjon, 
dokumentlagring og møter. Dette var ikke spesifisert i 2022-retningslinjene. * *Online 
deltakelse:* Det åpnes nå eksplisitt for at nominerte til verv kan møte *digitalt* på 
regionsmøtet der valget finner sted. I 2022 ble det kun stilt krav om at de måtte møte.  
 
4. Økonomiske endringer * *Overføring av midler (Prudent Reserve):* Grensen for når 
overskytende midler skal sendes videre i tjenestestrukturen (til NAWS og EDM) er økt fra 
*125 000 kr* i 2022 til *150 000 kr* i forslaget. * *Reiseregler:* Forslaget har mer 
detaljerte regler for *diett og overnatting*. Det presiseres blant annet at diett utbetales 
per hele døgn (ikke påbegynt), og det oppfordres aktivt til romdeling for å spare 
kostnader. Det er også lagt til konkrete eksempler på hva regionen dekker for 
henholdsvis regionsmøter og sonale møter (EDM).  
 
5. Rutiner for rapportering og dagsorden * *Samledokument:* Forslaget krever at alle 
skriftlige rapporter skal leveres senest to uker før møtet i et *samledokument*. 2022-
retningslinjene nevnte at rapporter ble gitt muntlig under møtet og vedlagt referatet i 



 

 

etterkant. * *Frist for dagsorden:* Fristen for utsendelse av foreløpig dagsorden er 
utvidet til *8 uker* før regionsmøtet i det nye forslaget, mot 6 uker i 2022 versjonen. 
 
Tilbakemelding fra område møte: 
Ser bra ut og ingen som har noen kommentarer. RKM vil ved neste regions møte stemme 
for at dette er godkjent.  


