

Fellesskapsutvikling
NA Norge


Referat – FU komitemøte
	Sted:
	Zoom – Id: 404 024 8490– Passord: 1953

	Dato:
	16.02.2026

	Tid:
	18:00 – 20:00

	Innkalt:
	Leder, Sekretær, vara sekretær, Kasserer, Ressursansvarlig, vara kasserer, vara ressursansvarlig 

	Forfall:
	

	Til stede: 
	Leder, ressursansvarlig, vara ressursansvarlig, vara-sekretær, kasserer



· Velkommen og presentasjon.
· Vi tar en stille stund for å tenke på hvorfor vi er her og de vi tjener.
· NA`s service bønn:
Gud gi oss kunnskap, så vi kan tjene ifølge din gudommelige veiledning.
La oss få kjenne din mening.
Gjør oss til tjenere for din vilje og knytt oss sammen i et bånd av uselviskhet, så dette kan i sannhet være ditt arbeid, ikke vårt – slik at ingen rusavhengige, noe sted, behøver å dø av avhengighetens redsler.

· En visjon for NA service:
Alle anstrengelsene til Anonyme Narkomane er inspirert av våre gruppers primære formål.
På dette felles grunnlag er vi forpliktet.
Vår visjon er at:
· Enhver rusavhengig i verden har mulighet til å oppleve vårt budskap på sitt eget språk og sin egen kultur og å finne muligheten til en ny måte å leve på.
· Ethvert medlem, inspirert av gaven tilfriskning, opplever åndelig vekst og innlevelse gjennom service.
· NAs servicekomiteer over hele verden arbeider sammen i en ånd av enhet og samarbeid for å støtte gruppene med å bringe budskapet om tilfriskning.
· Anonyme Narkomane er allment anerkjent og respektert som et levedyktig tilfriskningsprogram.
Ærlighet, tillit og velvilje er grunnlaget for våre serviceanstrengelser, og disse er avhengig av veiledningen til en høyere makt.

Visjonen lest.
· Lese tradisjonene. -  Lest

· Lese konseptene. - Lest



· To punkter til selvransakelse:
· 
1. Følger betrodde tjenere opp vervene sine? 
Det kommenteres at alle ikke følger opp vervene sine 100 %, i og med at det er fravær.

2. Er FU-komiteen tiltrekkende for nye medlemmer?
Det er ikke mange observatører på møtene våre. Hvis vi ikke er gode på å ta vare på hverandre, er det gjerne ikke så tiltrekkende å gjøre FU-service. Vi mangler rutiner i så måte. 

· Rapporter:

	Leder
	Sendt referat til web for publisering.
Klargjort agenda for februar møte. Har vært på Regionsmøte og øvd på workshop.

	Nestleder
	

	Kasserer
	Har øvd på workshop og sjekket konto.

	Vara-kasserer
	Intet å rapportere. Har vært i kontakt med leder.

	Ressursansvarlig
	Intet å rapportere.

	Vara ressursansvarlig
	Intet å rapportere.

	Sekretær
	Ingen rapport.

	Varasekretær
	Har sammen med leder ferdigstilt referat for januar og sendt ut til Webkomitéen. Har skrevet agenda for februar-møtet sammen med leder.


Rapporter tatt til etterretning. 

· Valg:
	VERV
	RUSFRI TID
	VARIGHET
	MEDLEM

	Leder
	3 år
	2 år – valgt okt 2024
	Lars Arne

	Nestleder
	3 år
	2 år – ledig
	

	Kasserer
	3 år
	2 år – Valgt mars 2024
	Marit

	Vara kasserer
	3 år
	2 år – valgt feb 2024
	Ken

	Sekretær
	3 år
	2 år – valgt mars 2024
	Eileen

	Vara sekretær
	2 år
	2 år – valgt sep 2025
	Dag

	Ressursansvarlig
	3 år
	2 år – valgt nov 2024
	Lena

	Vara ressursansvarlig
	2 år
	2 år – valgt nov 2024
	Frank


Leder velges av Regionsmøte. Alle andre velges inn på komitemøte. 

· Nye Oppgaver

· Workshop på NA treff i Meråker 27.2. - 1.3. Tema 11. Trinnet - Bønn og meditasjon

Saker: 
00/26 - Økonomisk status
Kasserer rapporterer muntlig – ingen transaksjoner.
04/26	Office 365
Status?
Noen av medlemmene er kommet inn på den nye eposten. De som ennå ikke har kommet inn, jobber med saken.
05/26 Rapport Regionsmøte
Rapporter finnes i samledokumentet.

Eventuelt:
Hva kan vi som komité bidra med når verv ikke følges opp?
Vi har en Messenger-gruppe, og muligheter for å sende sms til en som ikke følger opp vervet. Det kommenteres at vi også må kunne tillate oss å ringe om noen blir fraværende. Det kommenteres at vi godt kan lage en slags føring/prosedyre for hvordan vi går frem ved fravær – slik at det fremkommer at vi gjør dette av kjærlighet, og stille oss spørsmålet - “hva er vi komfortable med”?
Tidligere har vi brukt ordet “frigitt” - det kan være en kjærlighetsfull måte å hjelpe noen med å fratre vervet sitt. 
Det foreslås å gjøre et tillegg til retningslinjene våre som vi kan legge frem for Regionen. Et forslag kan være å frigi vervet etter to måneder, om vi ikke har lykkes i å få kontakt med den som ikke har vært fraværende, men vi kan likevel gjøre det på en kjærlighetsfull måte. 

Avslutter møtet med sinnsrobønnen.

Neste møte: 16.03.2026 Kl. 18.00 - øving på workshop kl. 17.00 før komitemøtet. 

FU-komitéens punkter selvransakelse:
1. [bookmark: _Hlk101807231]Hvordan er atmosfæren på komitemøtene?
 
2. Arbeider vi etter «Prinsipper foran personligheter» eller omvendt? 
 
3. [bookmark: _Hlk167733557][bookmark: _Hlk125998698][bookmark: _Hlk104832124]Følger betrodde tjenere opp vervene sine? 
 
4. Er FU-komiteen tiltrekkende for nye medlemmer?

5. Følger vi de tolv tradisjoner og de tolv konsepter for NA service i våre    beslutningsprosesser? 

6. Bruker vi NAs midler på en fornuftig måte? 
 
7. [bookmark: _Hlk112693607][bookmark: _Hlk157447980]Er vi flinke til å følge opp og hjelpe hverandre i komiteen? 
 
8. Hva mer kan gjøres for å bringe budskapet om service videre? 
 
9. [bookmark: _Hlk115112342]Er vi tjenende, ikke styrende i vårt arbeid? 
 
10. Bruker vi nok tid på service i FU-komiteen? 
 
11. Praktiserer vi prinsippet tiltrekning fremfor fremheving i vår service? 
 
12. Lar vi alle i komiteen delta fullt ut i våre beslutningsprosesser? 
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