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Område- vest Servicekomite møte      

28. mars 2026 klokken 11.30  

Teams 

 
Områdemøte OVSK 28.03.26 | Møte–Delta | Microsoft Teams 

      

         

• Stille stund etterfulgt av sinnsrobønnen     

• Presentasjonsrunde      

• Lese 12 Tradisjoner      

• Lese første konsept i sin helhet      

• Lese referat fra forrige møte      

• Gjennomgang og godkjenning av dagsorden.       

      

      

        
    
    
    
    

   
   
   

          
  
  

 

 
      

https://teams.live.com/meet/9338881797224?p=W7SRwdWgh7t0KMRRYB


                     

2      

      

Dagsorden for NA Norge områdemøte vest      
     

Selvransakelse    

Forslag til tema: Hvordan er atmosfæren på områdemøtene?  
 

Rapporter      

Rapporter finnes i samledokument og leses før møte. Det oppfordres til kommunikasjon i 

forkant, slik at relevante spørsmål og kommentarer blir belyst under selve møtet.       
     

Nominasjon til ledige verv OVSK      

      

Verv   Rusfri tid   Varighet   Kandidat   

Aktivitetskomitéleder   1 år    1 år   Ledig   

Vara Kasserer    2 år    1 år   Ledig   

Sekretær    2 år    1 år   Ledig   

 

Maria er nominert til vervet som sekretær av Clean Kokos 

 

Nominasjon til Ledige verv Regionen   
     

 Verv  Rusfri tid  Varighet  Kandidat  Avgang  

D  Varasekretær  3 år  2 år    Ledig  

G  Delegat  5 år  2 år   06.26  

H  Varadelegat  4 år  2 år   10.26  

J  Kasserer Litteratur  4 år  2 år    Ledig  

P  Leder Servicekonferanse  3 år  Ad-Hoc    Ledig  

R  Leder Regionalt konvent  3 år  Ad-Hoc    Ledig  

 
Det har kommet inn nominasjoner til verv som delegat og varadelegat i regionen.   
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RKM Tid:   
RKMs kvarter.  
 

 Saker      
 

1. Sak fra RKM: Vi har i dag Handelsbanken nettbedrift som er en dyr løsning. Saken har 

vært nevnt for kasserer tidligere. Rkm tok saken opp i regionen og spurte om råd. 

Tilbakemeldingen var at det virka som en veldig dyr løsning. Rkm har undersøkt med 

andre banker, og det viser seg at Sparebanken Norge har en løsning for lag og 

forreninger som er gratis, med vippsnummer gruppene. Vi ønsker å behandle i område 

om bytte av tjeneste.  

 

2. Sak fra nestleder: Status for arbeidet med vedtekter og vervsbeskrivelser  

 

3. Eventuelt 


