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Referat Område Øst Servicekomite. Lørdag 1. Mars 2025, kl 1100 
passord service, ID: 926 972 409 (dette møtet) 

 

     Tilstede:  

Leder, Nestleder, Leder OR, RKM,  NA Asker, NA Kolbotn, NA Sandvika, NA Haugerud, NA 

Lambertseter, NA Fredrikstad, NA Gutta Boys, NA Lørdag, NA Vålenga Fokus, NA Kvinnegruppa 

Sisterhood, NA Gjessheim,   

4 stk Observatør  

1. Velkommen. 8. Ved behov: saker til eventuelt. 

 To saker på Eventuelt 

2. Presentasjonsrunde med Navn og verv. 9. Godkjennelse av dagsorden. 

 Dagsorden godkjent 

3. En stille stund for å tenke på hvorfor vi er her. 

4. Vi leser kortversjon av Tradisjonene. 10. Grupperapportering. 

5. Vi leser kortversjon av konseptene. 11. Rapport fra tjeneste komite. 

6. Vi leser en visjon for service. 12. Rapportering fra RKM/ Vara RKM 

7. Post. postboksen 13. Kort rapport fra OR og adhock 

komiteer- Ingen post 

 

    Rapporteringer: 

NA Sandvika, ingen info eller saker. 

NA Haugerud, ingen info eller saker. 

NA Kolbotn, ingen info eller saker. 

NA Lambertseter, ingen info eller saker. 

NA Fredrikstad,  

Vi inviterer glosery møte 22/3 kl 17.45 vedrørende oversettelse av ord. 

Gutta Boys, har begynt på revisjon av ordlisten.  

Vil ha innledermøter. 

NA Lørdag Oslo, ingen info eller saker. 

NA Vålenga Fokus, får nykommere på møtene.  

Innfører nykommerkontakter som verv. 

Kvinnegruppa Sisterhood, ligget nede denne måneden.  

Gruppesaksmøte 6. Mars. Avgjøre om gruppa fortsatt skal være oppe.  

Vil foreslå om gruppa skal gå over til Zoom. 

NA Jessheim, ønsker tydeliggjøring av hvem rapporten skal sendes til.  

Sliter med oppmøte,  

Vurderer å bytte dag.  

Alle verv besatt.  

–Kommentar: Leder skal legge inn adressen for rapportering i Dagsorden. 

NA Asker- Sterkere Sammen,  ingen info eller saker. 

Sinnsro i Sentrum:  

Fortsatt arbeid med oversettingslista. 

Fint fokuspunkt, fikk frem interessante og gode perspektiver på service. 
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NA Innlandet Online 

Hadde fokuspunkt oppe på siste GSM og har følgende uttalelse: - Fokuspunkt: Fokuspunkt: 

Hva skal til for at jeg tar verv i gruppa?  

-Ett ønske om fortsatt tilfriskning 

-En forpliktelse og være på tilbudsiden 

 

Nestleder:  

Har besøkt 2 grupper, NA Innlandet Online og NA Moss.  

Har laget oversikt over alle gruppene i områdene. Disse drifter 43 møter hver uke.  

Fokus på å besøke gruppene når de har GSM.  

Vært i dialog med Leder om bank og antall disponenter, og hvordan vi skal løse utfordringen 

med hvilke disponenter gruppene har.   

Ønsker en aktiv og fullsatt tjenestekomite. 

–Kommentar: Fantastisk fint å ha fått en erfaren nestleder. 

Leder:  

Sendt referat, laget dagsorden.  

Sendt epost til alle GSR vedrørende saken om disponenter av bankkonti. Noen grupper har 

svart.  

Har hatt møter med nestleder, bla om Zoom-konto. Vært i kontakt med potensielle angående 

verv.  

Har en som er i tenkeboksen for kasserervervet.  

–kommentarer:  

- Spørsmål om å rødutheving av enkelte punkter.  

- Er fra før konsensus om å fjerne fargelegging.  

- Referent uttrykker at for mye bruke av fet (bold), understrekinger og kursiv gjør rapporter, 

dagsordener og referater rotete. 

–Ingen problem å referere fra Zoom så lenge lyden er god. 

RKM (Regionskomitemedlem): 

–Har vært regionsmøte i Sarpsborg.  

–Fått ny kasserer. 

–Én villig til å lede telefonkomiteen (TK). Han har fått dispensasjon om å drifte TK frem til 

Juni. Har ingen mulighet til å delta på dette områdemøtet, men vil komme på neste møte for å 

innhente Nominasjon til ledervervet. Tidligere leder av Telefonkomiteen redegjorde om TK 

for Område Øst Servicekomite: 

–Resultatregnskap enstemmig vedtatt.  

–Sak om å resette ECCNA- komiteen. Denne gangen ble det konsensus om å stemme mot 

resetting.  

–Skal flytte hele NA-Norge inn på Microsoft 365. 

Referat regionsmøte og Delegatens rapport  kan leses i sin helhet på nanorge.org: 

https://nanorge.org/arkiv-regionen/ 

 

OR (Offentlige Relasjoner): 

OR- Komitemøte 2 etg. Lambertseter kirke hver andre mandag pr måned kl 1900 

OR-rapport/referat kan leses i sin helhet på nanorge.org: 

https://nanorge.org/or-rapporter/ 
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VALG I OMRÅDE ØST SERVICE KOMITÉ: 
 

 

 

 LEDIG VERV RUSFRI TID VERVETS VARIGHET  

 Sekretær 1 år 1 år  

 Vara sekretær 1 år 1 år  

 Kasserer 2 år 1 år  

 Vara kasserer 2 år 1 år  

 Vara RKM 2 år 1 år  

 Zoom host 1 år 1 år  

 Vara zoomhost 6 mnd 1 år  

 Leder læredag 2 år Adhock  

 

 

Adhock = verv som pågår mens komiteen er i drift. Derfor ikke fastsatt varighet. 
 

  

• Sekretær– Én villig. er i kontakt med tidligere Sekretærer om opplæring. 

Sp: Har du tidligere hatt sekretærverv? – Ja 

Sp: Har du for mange verv nå? –Nei 

Sp: Har du tid til å være på alle områdemøter? –Ja 

Sp: Har du kapasitet til å følge opp hele vervet? –Ja 

Enstemmig valgt 

• Varasekretær– Ingen villige 

• Kasserer– Ingen villige 

• Varakasserer– Ingen villige 

• Vara- RKM– Ingen villige 

• Vara Zoom Host– Ingen villige 

• Zoom Host– Ingen villige 

• Leder Læredag– Ingen villige 

• Leder Konvent 2025– Ingen vill

 

 

DAGSORDEN OØSK – 1. Mars 2025 
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NOMINERING TIL VERV I NA REGIONEN NORGE 

1. Vara sekretær 3 års rusfri tid 2 års varighet 

2. Leder WEB 3 år rusfri tid 2 års varighet 
 

 

 

 

 

3. Leder service-konferanse 3 år rusfri tid 2 års varighet 

4. OR koordinator 3 år rusfri tid 2 års varighet 

5. Leder regionalt konvent 3 år rusfri tid 2 års varighet 

6. Kasserer litteratur 4 år rusfri tid 2 års varighet 

7. Leder telefon 3 års rusfri tid 2 års varighet  

 

Ingen villige 

 

Nominering til verv i EDM 
 

 

 

SAKER TIL ELLER FRA NA REGION NORGE 

1. 

 

NA OMRÅDE ØST (OØSK) saker: 

 
1. Endring av struktur. Har vi for mange områder? Saken bunner i 

manglende servicevillighet. 

–Sak om manglende servicevillighet tas til neste møte. Tjenestekomite 

kommer med ny ordlyd og at den evt deles i flere saker. 

Sak i nåværende ordlyd avsluttes 

2. Registrering av faktiske brukere av nettbank. Hvordan kan vi skaffe og 

vedlikeholde oversikt. Hva er status på dette? 

–Noen grupper har svart.  

–Tjenestekomite arbeider videre med å nøste opp hvem som er faktiske brukere 

 

 

 



SLB-Private 

 

 

SLB-Private 

Eventuelt 
 

A:    OR, Bør kvinner gjøre service i fengsler for menn? 

–Saken kommer opp på neste møte. Ordlyd: Skal vi utarbeide en retningslinje slik OR ber 

om? Se også H&I Handbook side 7. 

B:    Eccna, spørsmål om å få dekket noen nykommerbilletter? 

–Sak kommer opp til neste møte. Dette er et ja/nei spørsmål 

 

 

 

Informasjon saker: 

- Fokuspunkt: (Tas opp i gruppen din og ta gjerne med innspillene tilbake til 

område) 

 

- Fokuspunkt Mars: Hva skal til for at jeg tar verv utover gruppenivå? 

 

- Selvransakelse: Tar vi hensyn til at nykommeren ikke vet så mye om 

service og rutiner som oss som har vært med en stund? 

 

 

 

Neste møte er 

Lørdag 05. April 2025 i Lambertseter kirke kl. 1100- 1530 

Zoom møte ID:  

Passord: service 

 

 

 

MØTE AVSLUTTES MED SINNSROBØNN 


