
 

 

 

 

 

 

Referat Område Øst 2 Service Komite – 7. september 2024 
Porsgrunn 

 

TIL STEDE: 8 stk. (4 grupper med stemmerett) 

Sekretær, RKM (som også tjenestegjør som møteleder), Vara RKM, 

1observatør, GSR fra følgende grupper: NA Skien, NA Torsdagsgruppa 

Sandefjord, NA Horten, NA Bø. 

INNLEDENDE PUNKTER: 
● Leder ønsket velkommen, vi tok en stille stund etterfulgt av Sinnsrobønnen og 

presentasjonsrunde. 
● Tradisjonene og konseptene i kortform ble lest opp. 
● 9 ende konsept lest.  
● Ingen villige til å fordype seg i 10 ende konsept. 
● Sekretær leser status i saker fra forrige møte. 

 

RAPPORTER: 
 
ADMINISTRATIVE TJENERE: 

 
Leder: Ikke tilstede 

 
Nestleder: LEDIG VERV 
 
Kasserer: Ikke tilstede 

 

Vara kasserer:  
 

Området har 107 035,08 på konto 

 
August har vi fått inn: 
3000 kr fra NA Drammen 
3000 kr fra NA Veien til Frihet Gruppa 
9000 kr Overføring Gonkomiteen 
 
Omkostninger totalt -330kr 

 
Sekretær:  
 
Skrevet referat og godkjent dagsorden, sendt dette til web komitéen. 
 
Vara sekretær: LEDIG VERV 

 



 

 

 

 

 

 

RKM:  

 

Holdt seg oppdatert på mail og regionschatten, samt WhatsApp.  

 

Booket lokale til regionsmøte som skal avholdes i vårt område, Juni 2025. Har vært i 

kontakt med hjemmegruppa og luftet tanker om å lage et arrangement i forbindelse 

med regionsmøte. Regionsmøte skal være et åpent møte for alle som ønsker å 

komme, vi har god tid på å komme opp med en agenda.  

 

Lagd rapport til regionen, denne ble sendt inn 4 uker for tidlig så mulig denne vil bli 

revidert etter dette områdemøte. 

 

Videre informerte RKM at Delegaten har laget en informasjonskanal via WhatsApp 

som alle som tjenestegjør som RKM er knyttet opp mot. 

 

Det er lagt ut en spørreundersøkelse på nanorge.org som ligger under Litteratur. 

Dette er en spørreundersøkelse som retter seg inn mot Trinnlitteratur. Fint om så 

mange medlemmer som mulig går inn og deltar på dette. 

 

 Vara RKM:  

Vært med på møte i Interimstyret. Holder seg oppdatert sammen med RKM for å 

lære seg om vervet. Mye informasjon på WhatsApp, prøver å sette seg inn i sakene. 

 

RAPPORTERING FRA GRUPPER REGISTRERT I OMRÅDE ØST 2: 
 

NANO NA Notodden | Mandag og fredag 18.00 – ikke sendt rapport 

Rådhusgata 3, 3674 Notodden (Ikke til stede) 

 
NA Hokksund Kom tilbake det virker | Mandag 19.00 - ikke sendt rapport  
Adresse: Prof. Hans Strømsvei 10, 3300 Hokksund (Haug kirke) (Ikke til stede) 
 

NA Sandefjord | Mandag 19.00 - ikke sendt rapport  
Adresse: Kongensgate 26, 3211 Sandefjord (Ikke til stede) 

  
NA Sandefjord Veien til livet | Lørdag 13.00 – ikke sendt rapport  
Adresse: Dronningens gate 24, 3210 Sandefjord (Ikke til stede) 

 

NA Drammensgruppa | Onsdag 19.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Grønland 101, 3045 Drammen  
 

NA REcovery | Tirsdag 19.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Harald Heggestadvei 5, 3174 Revetal (Ikke til stede) 
 



 

 

 

 

 

 

NA Bø “Du er ikke aleine” | Onsdag 18:00 har sendt rapport 
Adresse: Stasjonsveien 4, 3800 Bø 
 
Vi er 3-14 på møtene, har god økonomi. SKAL HA BØTREFF 2.-3. NOVEMBER! En god atmosfære av 
tilfriskning. 

 

NA Carpe Diem | Onsdag 19.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Furumoveien, 3360 Geithus (Ikke til stede) 

 
NA Hortensgruppa | Onsdag 19.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Geelmuydensgt. 8, 3182 Horten  

 
Det er lenge siden vi bare var 2 på møter. Besøk utenifra, noen besøker gruppa regelmessig. 6 på siste 
møte. Bastøya har begynt å bruke NA Horten som møte, men gruppa trenger et stempel. Det ble 
informert at beste praksis er å gi stempel til deltagerne etter møte. Har ikke vips, men så lenge de får 
lov til å ha de lokalene de har i dag er det ok. Mulig gruppa også har evighetsmynter, sjekker dette. 
 

NA Sandefjord - Vi tilfriskner | Torsdag 18.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Dronningens gate 24 (Formannsenteret), 3211 Sandefjord  
 
Tilfriskningsmøter 3-10. Har begynt å lese å leve rusfri, random lesning. Godt med forandring. Drar inn 
bøkene på tilfriskningsmøter. 1000,- på konto, bra med litteratur og mynter. 1 fikk evighetsmynt, ble 
lagt på kisten. Har 3 evighetsmynter hvis noen grupper trenger dette. 

 
NA Kongsberg | Torsdag 19.00 - ikke sendt rapport  
Adresse: Myntgata 19 (Norkirken), 3616 Kongsberg (Ikke til stede) 

 

NA Porsgrunn | Søndag 12.30 – ikke sendt rapport 
Adresse: Rachebakken 13, 3921 Porsgrunn (ikke til stede) 
 

NA Skien | Tirsdag 18.30 – ikke sendt rapport 
Adresse: Einar Østvedts Gate 14, 3724 Skien  
 
Vi er 8-15 på møter. Fifty fifty meg begge kjønn, litt mindre på gruppsaksmøter. 2600,- på konto, grei 

økonomi. Litteratur er i boks. 

 

NA Tønsberg – Gi det videre | Søndag 19.00 – ikke sendt rapport 
Adresse: Hedrumsgate 4, 3117 Tønsberg (Ikke til stede) 
 

Valg Område Øst 2 Service Komite: 

Vervet som Vara Kasserer ble besatt. 

Ingen nominasjon fra området til verv i Regionen. 

Saker fra området – selvransakelse: 

Vi har gjort noen forandringer med hensyn til hvor vi har område møtene og drar litt rundt 

for få flere til å komme på område møtene. Synes det er for lite deltagelse på område 



 

 

 

 

 

 

møtene og ønsker at flere verv er besatt og at flere GSR fra gruppene møter på område 

møtene. Vi husker område møte på Gon i fjor da hadde vi en workshop som skapte 

interesse og som resulterte i at flere deltok på område møte i etterkant. 

Viktig å gi informasjon til gruppene om viktigheten av å ha en region, områdekomite og 

telefonkomite. Spre budskapet om servicestrukturen vår. Vi må snakke område komiteen 

opp! Det er område som skal tjene gruppene og sakene som skal komme fra gruppene. 

Skape bedre bindeledd mellom gruppene og område, samt ufarliggjøre det å gjøre tjeneste i 

området. 

Det ble presisert at vi må få OR komiteen opp å gå i vårt område. Her har vi et stort 

forbedringspotensiale i året som kommer. Vi må spre budskapet om at vi trenger en til å ta 

på seg vervet som leder for OR komiteen. Vi svikter på oppsøkende virksomhet i området 

vårt.  

GSR for NA Horten ønsker å besøke Bastøya i forbindelse med at det kommer besøkende fra 

Bastøya på tilfriskningsmøter. Dette for å få i gang en dialog og avdekke hva det forventes 

av oss. Det ble stilt spørsmål om dette kunne la seg gjøre uten å ha en OR-komite i ryggen, 

svaret var ja, bare det var 2 medlemmer fra NA som tok på seg denne service villigheten. 

Det ble videre tatt en avstemming blant GSR’ene som alle ga sitt ja til at NA Horten kunne 

utføre denne tjenesten. 

I mangel på en oppegående OR komite kan gruppene selv drive OR arbeide, sette opp 

plakater og lignende. Høre med Litteraturkomite om de har visittkort å dele ut. 

Det ble videre diskutert om vi synes for lite ute i samfunnet, er vi for anonyme? Kan vi lage 

et felles mål som når ut til de som fortsatt er ute og bruker og som venter på oss? Burde vi 

være mer synlig på for eksempel Frivillighetsdagene og lignende arrangementer? Hva kan vi 

bidra med, stå på stand osv. Hvem skal være front figurer og hvem skal stå i bakgrunnen? 

Det ble stilt spørsmål om hvorfor Norge ikke har et sponsorland? Noen å speile oss i også 

som land. Dette settes opp på agenda for neste område møte. 

RKM informerer: 

RKM leser gjennom agenda til neste regionsmøte. 

Videre har det kommet i klager på prosessen rundt nominasjon av leder og interimsstyre for 

41. ECCNA i Stavanger som også ble presentert for oss og som også vil bli satt opp som sak 

på neste område møtt. 

Her er et utdrag fra referatet fra område OVSK i denne saken: 



 

 

 

 

 

 

«Til Område Vest Servicekomite og RKM Område Vest Til: Område Vest Servicekomite og 

RKM Område Vest Sak: Prosess rundt nominasjon av leder og interimstyre for 41. ECCNA i 

Stavanger,Norge Bakgrunn: I lys av at Norge har vunnet budet om å arrangere det 41. 

European Convention of Narcotics Anonymous (ECCNA) i Stavanger, ønsker vi å ta opp en 

del bekymringer knyttet til prosessen rundt nominasjonen av leder og interimstyre for 

arrangementet. Vi anerkjenner betydningen av denne hendelsen og er beæret over muligheten 

til å tjene NA-fellesskapet i Europa. Samtidig har det kommet til vår oppmerksomhet at flere 

medlemmer i vår del av regionen føler at prosessen hittil ikke har vært tilstrekkelig forankret 

i fellesskapet. Problemstilling: Vi har identifisert følgende hovedområder hvor vi mener det 

er behov for forbedringer: 1. Manglende involvering av gruppene: Det er uttrykt bekymring 

for at gruppene ikke har vært tilstrekkelig involvert i prosessen rundt nominasjonen av leder 

og interimstyre, noe som har medført at servicevillige medlemmer i NA opplever at de har 

blitt ekskluderte. Dette har skapt uro og medlemmer opplever at de ikke har hatt mulighet til 

å bidra eller påvirke beslutningene. 2. Prosessen for nominasjon: Det oppfattes at 

nominasjonen har vært forankret i en ad hoc ECCNA, beskrevet i vedtekter for 

servicekomiteen i region Norge, og da vervet leder for en budkomité, og at referansene til 

vedtektene og saker besluttet i regionen har vært utilstrekkelige. 3. Behov for selvransakelse: 

På grunn av den opplevde uroen i fellesskapet, mener vi det er behov for en selvransakelse av 

prosessen. Vi foreslår at leder, interimstyre og alle ledere av underkomiteer stiller sine verv 

til disposisjon og at nye valg avholdes. Dette tror vi er helt avgjørende for å sikre enhet – 

Unity. Forslag til vedtak: 1. Åpen nominasjonsprosess: Vi foreslår at nominasjonsprosessen 

for leder, interimstyre og underkomiteledere åpnes opp for alle medlemmer i NA, slik at det 

blir en bred involvering og flere får muligheten til å stille til vervene. 2. Gjennomgang av 

vedtekter og beslutninger: Vi ber om en gjennomgang av vedtektene og tidligere beslutninger 

som har vært referert til i denne prosessen, for å sikre at alt er gjort i henhold til 



 

 

 

 

 

 

retningslinjene og med bred støtte i fellesskapet. 3. Fremme UNITY: Vi ønsker å sikre en 

bred involvering som samler fellesskapet i regionen under temaet UNITY, slik at 

arrangementet kan gjennomføres med full støtte og entusiasme fra alle medlemmer. 

Konklusjon: For å sikre et sterkt og samlet fellesskap rundt det 41. ECCNA i Stavanger, 

Norge, ber vi om at våre bekymringer blir tatt til følge og at nødvendige tiltak settes i verk for 

å forbedre nominasjons- og beslutningsprosessene fremover. Vi ser frem til en positiv 

respons og et 4 konstruktivt samarbeid for å sikre at arrangementet blir en suksess for hele 

NA-fellesskapet. Ber om at vår sak fremmes for servicekomiteen – Region Norge, skriftlig og 

snarest. Beslutning: GSR-ene i området stemmer over fremlagt sak. Besluttet at RKM OVSK 

oversender saken som den er framlagt, skriftlig, og presenterer saken på regions 

servicekomite møtet i oktober.» 

I kjærlig tjeneste Administrative tjenere Område Øst 2 Service komitè 

 
Generelt finnes også mye informasjon og gode verktøy på www.na.org / www.nanorge.org  

 
E-POSTADRESSER til administrative tjenere: 
Leder leder@oo2sk.org 
Sekretær sekretar@oo2sk.org 
Kasserer kasserer@oo2sk.org 
RKM rkm@oo2sk.org 

 
 

Kontonummer til Område Øst 2: 0539.77.26357 
OBS: MERK OVERFØRING MED GRUPPENAVN 

 
 

NESTE OMRÅDEMØTE: Lørdag 5. oktober 2024 
Lokasjon: NA Drammensgruppa sine lokaler 
Adresse: Grønland 101, 3045 Drammen 
 

http://www.na.org/
http://www.nanorge.org/
mailto:leder@oo2sk.org
mailto:sekretar@oo2sk.org
mailto:kasserer@oo2sk.org
mailto:rkm@oo2sk.org


 

 

 

 

 

 

 
 

DAGSORDEN OØ2SK – LØRDAG 7 september 2024 

Lokasjon: NA Porsgrunn sine lokaler 

Adresse: Rachebakken 13, 3921 Porsgrunn 
 

Kl. 11:30 til 14:30 ALLE ER HJERTELIG VELKOMNE! 

 

1.VALG OMRÅDE ØST 2 SERVICE KOMITÈ 
Alle verv har mulighet for gjenvalg inntil 1 år 

A. Leder  2 års rusfri tid  1 års varighet  Besatt Ledig fra 
02-2025 
B. Nestleder 1 års rusfri tid  1 års varighet  Ledig 
C. Kasserer 2 års rusfri tid  2 års varighet  Besatt Ledig fra 
12-2024 
D. Vara Kasserer 2 års rusfri tid  1 års varighet  Ledig 
E. Sekretær 2 års rusfri tid  1 års varighet Besatt Ledig fra 
01-2025 
F. Vara Sekretær 1 års rusfri tid 1 års varighet Ledig  
G. RKM 2 års rusfri tid  1 års varighet Besatt Ledig fra 
11-2024 
H. Vara RKM 1 års rusfri tid  1 års varighet Besatt Ledig fra 
06-2025 
I. O.R. Leder 2 års rusfri tid  1 års varighet Ledig 
J. Leder Aktivitetskomité 2 års rusfri tid 1 års varighet Besatt Ledig fra 
11-2024 
K. Styremedlem NA OØ2SK 5 års rusfri tid ingen varighet  
L. Styremedlem NA OØ2SK 5 års rusfri tid ingen varighet  
M. Styreleder       NA OØ2SK 5 års rusfri tid ingen varighet  
   

2.NOMINERING TIL LEDIGE VERV I REGIONEN NORGE 
A. Leder  4 års rusfri tid  2 års varighet Besatt – Ledig fra 
06-2025 
B. Nestleder  3 års rusfri tid  2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
02-2025 
C. Kasserer  4 års rusfri tid  2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
02-2025 
D. Vara Kasserer 3 års rusfri tid 2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
06-2025 
E. Sekretær  3 års rusfri tid  2 års varighet  Ledig 



 

 

 

 

 

 

F. Vara Sekretær 3 års rusfri tid 2 års varighet Besatt – Ledig fra 
10-2024 
G. Delegat  5 års rusfri tid  2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
06-2026 
H. Vara Delegat 4 års rusfri tid  2 års varighet  Ledig 
I. 2. Vara Delegat 2 års rusfri tid  2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
06-2025 
J. Litteraturkomité Leder 3 års rusfri tid 2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
06-2026 
K. Litteraturkomite kasserer 4 års rusfri tid 2 års varighet  Ledig 
L. WEB komité Leder 3 års rusfri tid 2 års varighet  Ledig 
M. Telefonkomité Leder 3 års rusfri tid 2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
10-2024 
N. Oversettelsekomite Leder 3 års rusfri tid 2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
06-2026 
O. FU komité Leder 3 års rusfri tid 2 års varighet  Besatt – Ledig fra 
02-2025 
P. Servicekonferanse Leder 3 års rusfri tid ad-hoc   Ledig 
Q. Leder ECCNA  3 års rusfri tid ad-hoc    Besatt – Ad-Hoc 
R. Leder Regionalkonvent 3 års rusfri tid ad-hoc   Ledig 
S.  OR Koordinator 3 års rusfri tid 2 års varighet   Besatt – Ledig fra 
06-2025 
T. OR Koordinator 3 års rusfri tid 2 års varighet   Ledig 

Varighet for verv i NA`s Regionsservicekomité Norge er 2 år. 

3.SAKER FRA OMRÅDET 
 

 
SELVRANSAKELSE! 

 

Forslag til spørsmål for områdets selvransakelse: 

 

1. Hvor godt har områdekomiteen tjent gruppene dette året, og hvordan kan vi 

gjøre dette bedre i året som kommer? 

 

2. Hvor godt har områdekomiteen tjent samfunnet som helhet dette året, og 

hvordan kan vi gjøre dette bedre i året som kommer? 

 



 

 

 

 

 

 

3. Hvor godt har områdekomiteen tjent NA’s regionale og internasjonale 

tjenester som helhet dette året, og hvordan kan vi gjøre dette bedre i året som 

kommer? 
 

Litt inspirasjon til selvransakelsen. Utdrag fra “A Guide to Local 

Services” (ikke godkjent oversettelse). 

 

Det kreves betydelig innsats fra alle for å få en effektivt område selvransakelse.   

GSR’er, betrodde tjenere og underkomitéer må ta en fryktløse og grundig 

gjennomgang av arbeidet deres det siste året og komme til selvransakelsen 

forberedt for å gjennomgå deres roller i komiteen.   

GSR’ene bør bruke tid med gruppene deres for å vurdere hvilke behov som kan 

dekkes av områdekomiteen i det kommende året og komme til selvransakelsen 

med mulige forslag. 

Betrodde tjenere og underkomitéer bør ta seg tid til å se på sammensetningen av 

samfunnet de bor i, spørre seg selv om hvordan NA kan bli mere effektive når 

det gjelder å nå ut i samfunnet, og vær forberedt på å dele deres tanker med hele 

område komitéen.  Og kanskje viktigst av alt, alle deltagerne på området bør 

gjøre en ekstra innsats for å forberede seg åndelig for å få mest mulig ut av 

områdeselvransakelsen Materiale er tilgjengelig fra World Service Office og 

kan gi ytterligere hjelp, spesielt i å utvikle en agenda for selvransakelsen. 

Etter å ha gjennomført en områdeselvransakelse vil mange av deltagerne 

komme til en 

konklusjon om at deler av arbeidet deres må endres.  Det er viktig å huske at det 

ikke er én modell for områdeselvransakelse som vil passe helt til alle områder.  

En rekke faktorer vil påvirke typen tjenester en områdekomité er i stand til å 

utføre: fellesskapets størrelse, antall møter, tilgjengelighet av erfarne NA-

medlemmer, geografi, lokale lover og skikker og andre hensyn.  Det som 

fungerer i en storbyomgivelse, vil sannsynligvis ikke fungere i det hele tatt i et 

bygdesamfunn. 

Det som vil fungere uansett, er et forsøk på å opprettholde følsomhet for 

behovene til gruppene og samfunnet.  Hvert område vil i høy grad måtte finne 

sin egen måte å effektivt tilby tjenester til disse gruppene og det samfunnets som 

disse gruppene er en del av. 

Allsidighet er nødvendig.  Område komitéer i små eller mellomstore samfunn 

kan se det hensiktsmessig å kombinere arbeidet til noen underkomiteer mens de 

mer veletablerte storbykomiteer kan bestå av et stort antall høyt spesialiserte 

underkomiteer, hver med sitt eget spesifikke fokus.  Gitt en rimelig 

vurdering bør en områdekomité ikke være redd for å organisere sine tjenester 

uansett hvordan den finner det passende, slik at den kan bidra til å spre NA-

budskapet på en mest mulig effektiv måte. 



 

 

 

 

 

 

 

 

4.SAKER FRA REGIONEN 

Ingen nye saker for øyeblikket. Forventer dagsorden fra Region i slutten av august. 

 

 

 

 

 

I kjærlig tjeneste Administrative tjenere Område Øst 2 Service komité 

 


