Referat Omrademegte 7. Juli

-Mgte ble holdt i Lambertseter Kirke 2. etg.
Det var 14 stk fysisk til stede + 1 pa zoom.
-Leste
-Tradisjoner kort versjon
-Konsepter kort versjon
-Visjon for NA service
-Eventuelt saker som ble gnsket tatt opp
-@nske om a gjenoppta full rapportering fra GSR’er (Sarpsborg)
-Hva gjgr de andre gruppene ved manglende servicevillighet (Ski)
-NA Sarpsborg informerer om at 23. arsfest endres fra 02.11.24 til 09.11.24.

-Regnskap Juni lagt frem

KASSERER RAPPORT urt INN
Dato: 30.06.24
Gjelderfor: 01.06.24-30.06.24

Bank omkostninger 3220.5
*Div, utgifter 5337
VIPPS 393
Kontaregulering 10000
Div. inngkudd (7. tradisjon) &000

Saldo kento pr. 30.06.24: 68 946,51
Sum utfinn -8,557.50 16,003.93

Grupper som har bidratt med syvende tradisjon:
NAAsker Sterkere Sammen

NASarpshorg

Engod start pd dagen gruppa

Gutta Boys

Omriide gst takker for bidrag <3

*Div, utgifter: reisekostnader

Takk for service

Charlotte -Kasserer for Omride @st

RKM rapportering

Bes om at GSR’er tar med tilbake til gruppene om hvorvidt det kan godkjennes bruk av statens satser
nar delegater er pa reise. Det er veldig forskjell pa kostnader avhengig av de forskjellige stedene man
reiser til, og delegater opplever at de ma dekke kostnader selv.

Utover det refereres til RKM rapport som ligger pa nanorge.org omrade gst RKM rapport.

Rapport fra OR



Det refereres til rapport nanorge.org omrade @st under OR rapporter.

Rapport fra Omrade Service komite

Nestleder og leder har sendt ut agenda.

Infomgte som skulle holdes i Hgnefoss er utsatt til Onsdag 28. August pga. uforutsette hendelser.

Kasserer sendte regnskap per Juni.

Saker

1. Visjekket om varigheten pa vedtaket hadde gatt ut for a sjekke om det er gyldig a fremme
saken, men det finnes ingen vedtak pa dette. Det ble enstemmig vedtatt ingen endring.

2. Det ble vedtatt at Regionsmgte for Februar holdes i Sarpsborg. GSR’er hadde ingen
innvending mot at RKM tok denne beslutningen.

3. Leder avgjgr hvorvidt det kan aksepteres at agendaen tilpasses for at for eksempel
enkeltmedlemmer kan komme inn & bli gitt nominasjon og deretter ga igjen. Det ble derimot
uttrykt sterke meninger om at det er prinsipielt feil 3 tilpasse agendaen da dette er en sak
som har et fast tidspunkt pa agendaen og at vi bgr fglge denne med mindre det er noe veldig
spesielt som skulle tilsi en slik endring.

Eventuelt

1. GSR’er godtar at GSR Sarpsborg leger et forslag til en ny mal til grupperapportering, og at
denne vil bli brukt som grunnlag for en avstemning pa neste mgte.
2. Hva gjor de andre gruppene ved manglende servicevillighet (Ski). Innspill:
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Valg av personer til verv gjgres fgr mgte

Rotasjonsprinsipp i vervene.

Serge for god introduksjon til nykommere.

Gjgre service sammen med nye.

Motivere nye ved f.eks a sette ned rusfri tid pa kaffekoker vervet til 1 dag.
Praktisere verbal disiplin. Sette tydelige grenser. Dvs. hvis ingen tar pa seg verv er
konsekvensen i ytterste fall at mgtene legges ned.

Dele opp ansvaret pa vervene.

Fa flere mennesker til mgten gker sannsynligheten for at noen tar pa seg verv.
Stimulere til 3 spgrre om hjelp. Det er ok a spgrre om hjelp.

Gi stgtte til de som melder seg til service.

Dele om service. Service som tema.

Gi plass og rom. Tale stillheten nar vervet blir annonsert, holde tilbake litt, slik at folk
som tviler far sjansen til 8 melde seg.

. Markedsfgre service. Ha det som tema.

Takke de som gj@r service.

Service som fokuspunkt.

Les blekke «Building Stronger Homegroups». Spgr PA NA Sarpsborg om Link.
Lag lukket FB gruppe for service.

Lobbyer. Fa folk inn i verv ved a snakke direkte med folk.

Service som tema siste uke f@r gruppesaksmgte.



For info: Det ble tatt opp at alle GSR’er bgr oppdatere mgtetidene sine og sgrge for at de blir
synkronisert med NAWS app. PA NA Sarpsborg har info om hvordan dette gjgres. Henvend dere til
ham.

- Fokuspunkt:
hva betyr enhet i fellskapet?
enhet i NA, hva betyr det for deg?

- Drarisamme retning

- Enhet er motsatsen til aktiv avhengighet.
- Mgtene er like over hele verden

- Prinsipper foran personligheter

- Sette egenviljen til side for et felles gode.
- Unnga krangling

- Fgles trygt

- Tillit

- Samhold og andelige prinsipper

- Vihar det bra sammen.

Fokuspunkt til neste mgte

Viktigheten av service pa gruppeniva

Mgte avsluttet med Sinnsrobgnn i Vi form, Gjgr Service Det Virker
Neste mgte er Lgrdag 7 september 2024 pa zoom kl. 1100- 1530

September mgte er kun pa zoom da kirken er opptatt. Zoom mgte ID: 592 751 9366 Passord: service



