Forenklet referat fra omrade mgte OOSK juni .
Det ble pa peket fra leder fgr vi startet at dagsorden er feil da Leder For OR er ledig.

Tilstede 10 gsr/representanter fra grupper. 3 vara GSRer. Leder. Nestleder. Vara RKM. Leder konvent
komiteen. Leder OR. 3 observatgrer. 2 medlemmer som ber om nominasjon til verv i regionen.
(kasserer er pa jobb men sendt rapport) GSR
Fredrikstad leste konsepter. GSR Sarpsborg leste konseptene. RKM leste visjon fro service.

Postboks tom.

2 saker satt opp til eventuell.

Dagsorden godkjent

Rapport fra interim styre: skrevet dagsorden. Kommunisert med hverandre og nye GSRer som har lurt
pa ulike ting. Besgkt grupper. Skrevet forenklet referat.

Rapport fra RKM: rapport til regionens samledokument sendt. Sendt viktige saker til omrade. Svart pa
mye mail. Bor gratis pa region mgte i Trondheim. Velger a bo privat.

OR rapporten finnes pa nanorge.org

Rapporten til konventet finnes pa nanorge.org

Det ble valgt inn leder for OR. Nominasjon til a stille som delegat i regionen gitt. Nominasjon til 3 stille
til leder for regionen gitt.

Sak 1 stemt over med 5 avstar, 2 nei og 3 ja. Saken gar videre til neste gang med innspill: positivt fordi
det er attraktivt. Kvalitet slik at GSRene skal bli trygge. @nsker tilbakefgring av rapportering. Vi skal
dele styrke, erfaring og hap. Varigheten pa omrademgtene er ett krav, ikke ett tak. Vi tar pa oss verv
og ber derfor ha mgtekultur.

Sak 2 stemt over med consensus som resultat. Vi setter derfor opp en tid pa dette i september siden
dette er ett rent zoom mgte.

Sakene til regionen diskutert og RKM tar med seg dette til region mgte. Vi har tillitt til at vara RKM
gjor det han mener er best for NA som helhet.

Sarpsborg ber om a fa hoste regionens februar 2025. RKM tar med seg dette.
Evetuelt saker: sak 1 gikk pa a endre tradisjonene. Etter innspill og forklaring ble saken fjernet.

Sak 2: har dere nykommer kontakt? Hvor lang rusfri tid har dere pa vervet? Innspill: intet krav, alle har
ansvaret for a ta imot nykommere. Mindre grupper har mange faste medlemmer slik at vi alltid legger
merke til om det er nye. Store mgter har ars rusfri tid og 1 av hvert kjgnn. Felles ansvar som gruppe.
Vi har en ny kontakt hvert mgte.

Fokuspunkt: zoom er bra, men 7 tradisjon bgr brukes til fysiske mgter. Vi ma huske pa at det skjer
mye kjeerlighet og omtanke i pausene. Vi skal bringe budskapet videre og fremme vart hoved formal.
Vi har ikke hatt utgifter enda, men det er forsvarlig bruk av 7 tradisjon.

Nytt fokuspunkt bestemt: Hva betyr enhet i felleskapet? Enhet i NA, hva betyr det for deg?
Selvransakelsen star 1 mnd. til.

Avsluttet med sinnsrobgnn i vi form, med gj@r service det virker pa enden.



