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NA Region Norge har delegert ansvaret til oss med å arrangere 

ECCNA i Norge.  

• Velkommen 

• Presentasjonsrunde 

• Stille stund 

• Tradisjoner 

• Godkjenne dagsorden 

Beslutningsprosess: Målet er å komme til enighet. Dersom vi ikke gjør 
det skal vi gå for simpelt flertall som en enhet.  

 

Saker til dagsorden: 

a) VALG  – Ref. retningslinjer: 

Alle verv i hovedkomiteen er nå besatt. Vi har Kasserer, 

Nestleder, sekretær og leder. 
 

1. Underkomiteledere 
(Justeringer kan gjøres angående rusfri tid) 

For et ECCNA kan andre retningslinjer gi 

oss andre pekepinn vedr. Rusfri tid. Dette 

er derfor veiledende inntil mer vil bli 

åpenbart. 

 

2 år rusfri tid  

 

Underkomiteer som følger: 

- Registrering - Ledig 

- Underholdning - Ledig 

- Salg - Ledig 

- Oversettelse - Ledig 

- IT - Ledig 

DAGSORDEN ECCNA 2026 – Torsdag 11.04.24 18:00 – 19:30 

Møte 10 

Zoom Meeting ID: 592 751 9366 Passord: service 



 

 

Confidential 

- Cafe/Mat - Ledig 

- Opptak – Ledig 

Følgende underkomiteer er serviceaktive med lederskap: 
o Innkvarteringskomite 

o Informasjonskomite 

o Kunst og design 

o Program 

 
b) Gjennomgang fra leder fra vinter EDM i Sofia 

 

c) Nå som komiteen vokser med flere ledere av underkomiteer er 

det nødvendig med en gjennomgang og tale og 

stemmerettighet på møter i hovedkomiteen. Forslag fra leder 

er at vi kjører det som er mest tilnærmet metode fra område, 

Region og EDM. Altså at det kun er ledere av underkomiteer 

og interimstyre som har tale og stemmerettighet. Unntaksvis 

er leder, som kun får stemme ved liketalls stemmer.  

 

Andre medlemmer kan fortsatt delta på møtene våre og får 

observatørstatus, men har som utgangspunkt ikke 

talerettighet eller stemmerett. Kun ved behov kan komiteen 

åpne opp for talerettighet om noen sitter på informasjon vi 

tenker er viktig for oss. 

 

Underkomiteer velger selv sin egen beslutningsprosess, men 

har egne møter i forkant av møter i hovedkomiteen hvor 

medlemmene i underkomiteer får utrykke sin 

gruppesammvittighet via sin leder. Slik GSR gjør mot sitt 

område, RKM mot Region og delegatene mot EDM. 

 

d) Video og budmateriale. Ref. sak b) gjennomgang fra leder. 

Ønsker noen å gjøre endringer? Runde rundt «bordet». 

 
e) Lokalet vi har avsatt til EDM i kjeller bør kvalitetssikres mtp. 

størrelse og muligheter i dette rommet. På vinter EDM i Sofia 

var det brukt 30 bord på 1,5 meter pr bord i en «around the 
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table» formasjon. Langsidene hadde 10 bord hver og 

kortsidene 5 bord hver. Dette gir målene 15 x 7,5 meter pluss 

at det må være litt plass bak stolene til å gå og sitte for 

observatører. Delegatene bruker laptop så det må være uttak 

langs vegger kombinert med grenuttak og skjøteledninger. 

 

f) Neste møte.  

 

Velkommen       


