
   

 

  

  
  

  

  
  

DAGSORDEN OØSK – 4. Februar 2023  

  

 a)  VALG I OMRÅDE ØST SERVICE KOMITÉ:  

1. Kasserer                                    3 års rusfri tid            1 års varighet 

2. Leder OR ??? 

3. Leder Konventkomiteen           2 års rusfritid              mnd etter endt 

4. Leder læredag                           2 års rusfri tid             adhock 

5. Zoom host                                 1 år rusfritid               1 år varighet 

6. Vara zoomhost                          6mnd rusfri tid           1 års varighet 

7. Kaffekoker 

  

  

 
  

  

• Leder OØSK, desember 2023  

• Nestleder OØSK, desember 2023 

• Sekretær, April 2023  

• Vara sekretær, Mai 2023  

• Kasserer, LEDIG  

• Vara kasserer, oktober 2023  

• Kaffekoker, LEDIG 

• RKM,  2023 

• Vara RKM,  LEDIG 

• Leder OR  2023 

• Leder læredag, LEDIG 



   

 

 
  
 

• Leder konvent komiteen  LEDIG 

 

 
 

 

  
  

  

  

  

  
  

a) NOMINERING TIL VERV I NA REGIONEN NORGE:    

1. Nestleder                                3 år rusfri tid        2 års varighet 

2. Vara kasserer                         3 år rusfri tid        2 års varighet 

3. Vara delegat                           4 år rusfri tid        2 års varighet 

4. 2. Vara delegat                       2 år rusfri tid        2 års  varighet 

5. Kasserer Litt.komite              3 år rusfri tid        2 års varighet 

6. Leder service-konferanse      3 år rusfri tid        2 års varighet 

7. Leder ECCNA                       3 år rusfri tid       2 års varighet 

8. OR koordinator                     3 år rusfri tid       2 års varighet 
Verv i regionen har en varighet på 2 år   

 
  

b) SAKER TIL ELLER FRA NA REGION NORGE : 

 

Det er ingen nye saker vi skal stemme over fra regionen. 

  
 

c) NAOØSK saker: 

  

1: Godkjenning av regnskapet til regionen fra 2022 (sak går videre til 

neste mnd da vi ikke har mottatt regnskap). 
  

2: Godkjenning av regnskapet til området fra 2022.(sak går videre til 

neste mnd da vi ikke har mottatt regnskap). 



   

 

  
 

  

Fokuspunkt: Hva gir tilhørighet i NA? 

  

• Selvransakelse: Tar vi hensyn til at nykommeren ikke vet så mye 

om service og rutiner som de som har vært med en stund?   

  
   
  


