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Leder
Nestleder
Kasserer

Vara RKM
Leder konvent
Leder leredag
Zoom host
Vara zoom host

Leder OOSK,

Nestleder OOSK,

Sekreteer,
Vara sekreter,
Kasserer,
Vara kasserer,
RKM

Vara RKM
Leder OR

Leder konventkomité

Leder leredag
Zoomhost

Vara zoomhost
Kaffekoker

2 ar rusfri tid
1 ar rusfritid
3 ar rusfri tid
2 ar rusfri tid
2 ar rusfri tid
2 ar rusfri tid
1 ar rusfri tid

1 &rs varighet

1 &rs varighet

1 &rs varighet

1 ars varighet

til avholdt konvent
varighet adhoc

1 &rs varighet

6 mnd rusfri tid 1 ars varighet

Alle verv unntatt kaffekoker har mulighet for gjenvalg inntil 1 &r

Ledig

Ledig

april 2023
mai 2023
Ledig
oktober 2023
oktober 2023
Ledig
september 2023
Ledig

Ledig

Ledig

Ledig
februar 2023
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NOMINERING TIL VERV I NA REGIONEN NORGE:
. Nestleder 3 ar rusfri tid
. Vara kasserer 3 ar rusfri tid
. Vara Delegat 4 ar rusfri tid
. 2. Vara Delegat 2 ar rusfri tid
. Kasserer Litteraturkomiteen 4 ar rusfri tid
. Leder ECCNA 3 &r rusfri tid (ad hoc)
. Leder servicekonferansen 3 ar rusfri tid (ad hoc)
. OR koordinator 3 ar rusfri tid
. OR koordinator 3 ar rusfri tid

Verv i regionen har en varighet pa 2 ar hvis ikke annet er nevnt

SAKER TIL ELLER FRA NA REGION NORGE

Ingen saker

NAOOSK SAKER

Sak 1 - Teams

Sak fra forrige mgte.

@nsker gruppene at Omradet skal sgke om Office lisenser for ideele
organisasjoner eller danne en ad-hoc komite som ser pa mulighetene
og konkretiserer disse?

Lisensen dekker de fleste office applikasjoner som Word, Excel og
Outlook, men ogsa Teams og E-post som kan medfgre en bedere
samhandling i omradet vart samt en enklere, mer moderne og
billigere lgsning enn dagens litt utdaterte lgsning der postbokser
fort gar fulle. Dokumenter kan ogsé deles via Teams.

https://www.microsoft.com/nb-no/microsoft-365/nonprofit/plans-an
d-pricing?market=no
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https://www.microsoft.com/nb-no/microsoft-365/nonprofit/plans-and-pricing?market=no
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Frihet

Universelt program

Omrade @st 2 har gjort dette, og fatt tildelt 10 lisenser samt 25
ekstralisenser til Teams (GSRer). Linken over nevner opp til 300
brukere.

Sak 2 - kriseplan

Tjenestekomiteen/interimstyret ser behovet for & fa inn en kriseplan
1 retningslinjene, til neste gang vi havner 1 en situasjon hvor vi
mangler betrodde tjenere 1 vervene som normalt godkjenner
betalinger. Hvordan kan vi lgse liknende situasjoner 1 fremtiden?
Ber om innspill fra GSR-ene.

Fokuspunkt:

Hvordan ufarliggjere service?

Selvransakelse:

Hvor godt har omriadekomiteen tjent gruppene dette aret, og
hvordan kan den bedre tjene dem fremover?

Eventuelt:
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