Referat fra mgte i NA Regionen Norge

Presentasjonsrunde

Leder

Nestleder

Sekreteer

Kasserer
Varasekretaer
Varakasserer

OMSK — Omrade Midt
ONSK — Omrade Nord
OSSK — Omrade Sgr
OVSK — Omrade Vest
O@SK — Omrade @st
O@SKIl — Omrade @st 2
Delegat

Varadelegat

2. Varadelegat
Fellesskapsutviklingskomiteen
Litteraturkomiteen
Kasserer Litteraturkomiteen
Oversettelseskomiteen
Telefonkomiteen
Webkomiteen

Kaffekoker
Kandidater til valg
Observatgrer

9. oktober 2021

til stede
til stede
til stede
til stede

RKM til stede

RKM til stede
representant til stede

RKM til stede

RKM og vara RKM til stede
ikke til stede

til stede

til stede

leder til stede

leder til stede

leder og nestleder til stede
leder til stede

leder og nestleder til stede

1
2
1



Stille stund for @ minne oss pa hvem vi tjener

12 Tradisjoner

- Ble lest.

12 Konsepter

- Ble lest.
Visjonen for NA service
- Ble lest.

Post / Mail

Referat forrige méte

- Ingen kommentarer.

Godkjennelse av agenda

- Godkjent, med en ekstra sak under eventuelt.
- Sekretaer og leder litteratur ble lagt til under valg, nestleder FU fjernet.

RAPPORTER:

Alle rapporter er a finne i
Samledokument 10.21

Spgrsmal og svar:

- Ingen kommentarer.
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Sekreteer
- ingen kandidater
Vara Sekretaer

(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)

(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)

- OMSK hadde en kandidat, denne kandidaten ble enstemmig valgt

Vara Kasserer

(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)

- ONSK hadde en kandidat, denne kandidaten ble enstemmig valgt

2. Vara Delegat

- ingen kandidater

Leder Litteraturkomiteen
- ingen kandidater
Kasserer Litteraturkomiteen
- ingen kandidater

Leder Servicekonferansen
- ingen kandidater

Leder ECCNA

- ingen kandidater

OR koordinator

- ingen kandidater

OR koordinator

- ingen kandidater

NB! Regionen gnsker tjenestevillige!

(rusfri tid 4 ar, varighet 2 ar)
(rusfri tid 4 ar, varighet 2 ar)
(rusfri tid 4 ar, varighet 2 ar)
(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)
(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)
(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)

(rusfri tid 3 ar, varighet 2 ar)



1.

2.

Budsjett 2022

Kommentarer:

OSSK: Lurer pa hvorfor det budsjetteres med et underskudd?

Kasserer: Sann har det veert i alle ar, men poengterer at regnskapet gar
alltid i pluss.

OSSK: Dette er ikke et tilfredsstillende svar.

Delegat: Omradene rapporterer inn for lite til hvert budsjett. RKM’ene
bgr vaere mer observante pa dette.

O@SK: Kasserer bruker sin erfaring pa dette, og det er opp til oss RKM’er
a ha tillit til kasserer.

OSSK: Omrade sgr har ingen penger a sende videre.

Kasserer: Det er om a gj@re a be gruppene i omradene a fa sendt
pengene videre, slik at vi kan ha et tall & strekke oss etter.

FU: Bufferen til regionen burde veert med, da hadde budsjettet ikke vaert
i minus.

Varadelegat: Budsjettet bgr sta i minus hvis det er det som er realiteten.

Beslutning:
OMSK, ONSK og O@SK stemte for, OSSK stemte imot, OVSK stemte
blankt.

Godkjent.

Justering av gkonomisk buffer for NA Regionen Norge

Kasserer mener at regionen ikke trenger bufferen pa 250000,- og gnsker 3
nedjustere den til 150000, -

Kommentarer:

Beslutning:
Godkjent.



3. @nske om 3 endre ordlyden i innledningskortene fra «rase» til f.eks.
«etnisitet».
(sak fra OVSK)

Kommentarer:
Leder: Dette er ikke en sak for regionen, den ma i tilfelle til WSC.
Delegatene tar det med videre dit det hgrer hjemme.

Beslutning:
Delegatene tar det videre der det hgrer hjemme.

4. Sak om Facebook ma opp igjen.
(sak fra Telefonkomiteen)

Kommentarer:

Telefonkomiteen: Hva skal vi gjgre med siden? Skal vi bruke litt penger
pa a na ut til nykommeren? Poste fra litteraturen var? Ber om innspill til
dette.

Varadelegat: @nsker at vi bruker litt penger pa dette.

Delegat: Tidligere brukte vi penger pa reklame, vi bgr bruke mer penger
innenlands.

OVSK: Synes det er en god ide a bruke penger pa dette.

O@SK: Vi bgr synliggjgre oss.

Sekretaer: Har dere ressurser til dette?

Telefon: Vi har én person til 8 gjgre dette, og gnsker & bruke penger pa
dette.

ONSK: Hva med reklame pa tv opp mot jul? Trikker? Buss? Vi er for
usynlige.

Oversettelse: Har vi ressurser, men mangler midler? Er det forventet at
en OR-koordinator skal bygge opp dette?

Sekretaer: kan vi bruke bufferen til dette? Kan vi ha en ad-hoc komite til
dette formalet?

Kasserer: Vi har midler til dette, det star 477000,- pa konto na.
Nestleder web: Det koster mye a reklamere, men a fa navnet opp pa
spkemotorer pa nett kan bli adskillig billigere. Vil undersgke dette.
Delegat: Gjgr det enkelt, bruk midler der det trengs. Det finnes
muligheter hvis man sjekker.

ONSK: Vi ma forhandle med de kanalene der vi kan reklamere.
Kasserer: Kan FU ha et PR-verv?



FU: Vi kan sette det opp som et mal i fremdriftsplanen var, kanskje et
verv i FU. Kan uansett ikke love hvordan dette blir, men skal gjgre sa godt
vi kan.

Telefon: Telefon og web sjekker ut kostnader rundt dette.

Beslutning:
Det ble enighet om at ONSK lager en konkret sak pa dette og sender inn i
forkant av neste regionsmgte.

. Delegatene gnsker 3 sitte ett ar ekstra i vervene sine fordi WSC har blitt
utsatt med ett ar grunnet covid-19.

Dette for 3 kunne fullfgre syklusen fgr nye delegater tar over
stafettpinnen.

Kommentarer:

Delegat: Grunnen er tingenes tilstand grunnet pandemien. Det har
kommet forslag fra WSC om dette. Hvis ikke dette skjer sa gar delegat av
i juni neste ar.

OMSK: Dere gjor en fabelaktig jobb, sa vi stemmer for dette.

ONSK: Enige.

Varadelegat: @nsker a gjgre en god jobb sa ser at det er nyttig for meg a
ha delegat med videre.

Sekretaer: Forandres syklusen i WSC?

Varadelegat: Syklus skal stemmes over pa neste WSC.

OSSK: Omrade sgr stgtter ikke dette, ellers ma retningslinjene korrigeres.
Delegat: WSC sist ble avlyst pga pandemi.

FU: Minner om at dette er blitt gjort tidligere.

O@SK: Stemmer for.

Beslutning:
OMSK, ONSK og O@SK stemte for, OSSK stemt imot, OVSK stemte blankt.
Videre til neste mgte.




6. Eventuelt:
1. Sak om tillatelse til a lage lydfiler om tradisjonene.
(sak fra FU, se saken i helhet pa slutten av dette dokumentet)

Denne saken skal opp pa neste regionsmgte.

2. Anskaffelse av utstyr til hybridmatene.

Denne saken skal opp pa neste regionsmgte.

3. @nsker en avklaring fra regionen pa hva FU skal bidra med.
Fokuset er a bringe budskapet videre. Kanskje samle omradene til et
felles OR-mgte?
(sak fra FU)

Saken ble diskutert.

Ansvaret ligger pa RKM’ene a videreformidle hva FU kan tilby
omradene.

Denne saken skal ikke videre til neste mgte.

4. Hva kan vi gjgre for a fa nykommere til vare mgter?
Hvordan nar vi ut med NAs budskap?

Det ble tatt en runde pa hva omradene mener rundt dette.
Gjennomgaende inntrykket er at alle omradene i landet vart sliter
med tjenestevillighet.

Eksempler pa a kunne gke nysgjerrigheten og villigheten:

Speak, samlinger, konventer.

Fokus pa at service er en del av programmet.

Vaere mer proaktive for 3 ta med folk pa NA-relaterte begivenheter.
Mer synlighet.

Involvere nykommeren og dele var erfaring med service i NA.
Mailingliste om hva som skjer her i landet.

Og hvor er oldtimeren blitt av? Vi savner dere!

Denne saken skal ikke videre til neste mgte.



Oversikt over tjenesteverv i NA Regionen Norge:

Verv Rusfri tid Varighet Valgt Ledig fra

A Leder 4 3rs rusfri tid 2 ars varighet Bjornar 02.22
B Nestleder 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Lars Erik 06.24
C Sekretaer 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

D Vara Sekreteer 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Rachel 10.23
E Kasserer 4 ars rusfri tid 2 ars varighet Anders 02.23
F Vara Kasserer 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Tom 10.23
G Delegat 5 ars rusfri tid 2 ars varighet Jonas 06.22
H Vara Delegat 4 ars rusfri tid 2 ars varighet Johninge 10.22
| 2.Vara Delegat 2 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

J Leder Litteratur 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

K Kasserer Litteratur 4 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

L Leder Web 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Robert 02.22
M Leder Telefon 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Terje 10.22
N Leder Oversettelse 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Geir 06.22
O Leder FU 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Lena 02.23
P NestlederFy 33 £l tid Y ol Ladi

Q Leder Servicekonf. 3 ars rusfri tid ad-hoc Ledig

R Leder ECCNA 3 ars rusfri tid ad-hoc Ledig

S OR koordinator 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

T OR koordinator 3 ars rusfri tid 2 ars varighet Ledig

Rod markering = ledige verv

Neste mgte i NA Regionen Norge er pa zoom 12. februar 2022 kl. 11.00.




Vedlegg til eventueltsak fra FU:
Sak om tillatelse til a lage lydfiler om tradisjonene.

Fellesskapsutvikling
NA Norge

NA's tolv tradisjoner.

"Vi beholder det vi har kun ved vaktsomhet, og slik som frihet for enkeltmennesket kommer
fra de tolv trinn, slik springer frihet for gruppen ut fra vdre tradisjoner. SG lenge de bdandene
som binder oss sammen er sterkere enn de som vil rive oss fra hverandre, vil alt vaere bra".

Vi har alle lest dette i innledningskort nr. 5 etterfulgt av de 12 tradisjoner og tekst. Gjennom
vare workshoper ser vi at forstaelsen av tradisjonene er alt fra glimrende til sprikende og
mangelfull. Vi har for sa vidt god litteratur pa omradet, men den kan veaere tung og vanskelig
a forsta. FU gnsker 3 gjgre noe med dette ved & gjennomfgre "podkaster" for hver av de tolv
tradisjonene.

Det er viktig & understreke at dette ikke skal vaere fasiten, men innspill og refleksjoner som
gjor det lettere for NA-medlemmet eller gruppene nar de gnsker a forbedre sin forstaelse av
tradisjonene. Vi ser for oss at dette kan gjgres ved at vi samler.12 ulike "paneler". Hvert
panel bestaende av 4 til 5 personer far ansvaret for hver sin tradisjon. Panelene mgtes til en
45 minutters sesjon (1 panel — 1 sesjon) pa Zoom hvor en har ansvaret for en kort innledning
sa reflekterer panelet over tradisjonen.

Hver sesjon blir tatt opp pa lydfil og legges ut pa nanorge.org. Vi er litt usikre pa hvor pa
hjemmesiden var. FU's service-side er kanskje en naturlig plass, samtidig er vi redd for at det
det da kan bli a betrakte som "fasit". Et alternativ kan veere under fanen "Speak" eller "For
medlemmer". Dette gnsker vi innspill pa.

Hvis det er gnskelig at vi giennomfgrer dette sa har FU-komiteen ressurser og'’kompetanse til
a organisere gjennomfgringen, men vi trenger hjelp fra hele NA-Norge for a sette sammen
de tolv panelene. Vi trenger mellom 40 og 50 ressurspersoner som ivrer for 3 delta og vi
haper at alle omradene/gruppene i NA Norge deltar. Likens som at det er deltakere fra alle
omradene er det viktig med kjgnnsmessig balanse. Deltakerne trenger ikke a veere
"eksperter" pa tradisjonene, men det er en fordel at de har ett visst kjennskap til dem. Siden
det utelukkende foregar pa digital plattform, vil det ikke medfgre gkonomiske kostnader.

FU ser pa dette som et lite kinderegg; vi setter fokus pa tradisjonene og far stgrre forstaelse
av dem, vi engasjerer hele NA Norge i et felles prosjekt og vi far forhapentligvis opp
engasjementet i NA Norge. Vi tenker at dette er-en sak som ma ut til gruppene og da med
folgende spgrsmal/bestilling:

1. @nsker gruppene i NA Norge atvi gijennomfgrer prosjektet?
2. Hvisja:
a. Ber vigruppene sende oss liste pa ressurspersoner som gnsker a delta.
Omradene samler listene og videresender de til oss.
b. Hvor pa var hjemmeside bgr vi legge "podkastene"?



