
 

 

 

  

 

 
 

DAGSORDEN OØSK – lørdag 6. nov 2021 

 

a) VALG I OMRÅDE ØST SERVICE KOMITÉ 

 

1. Leder OØSK 2 års rusfri tid 1 års varighet  

2. Nestleder OØSK 1 års rusfri tid 1 års varighet 

3. Vara sekretær OØSK 1 års rusfri tid 1 års varighet 

4. Leder Konventkomite  2 års rusfri tid Til konventet er avholdt 

5. Leder OR 2 års rusfri tid 1 års varighet 

6. Zoom host 

 
Alle verv unntatt kaffekoker har mulighet for gjenvalg inntil 1 år 

 

 

 Leder OØSK, ledig 

 Nestleder OØSK, ledig 

 Sekretær, april 2022 

 Vara sekretær, ledig 

 Kasserer, 2022 

 Vara kasserer, 2022 

 RKM, 2022 

 Vara RKM 2022 

 Leder OR ledig 

 Leder læredag, ad hoc 

 Leder konventkomite, ledig 

 Zoom host Ledig 

 
 

• Velkommen

• Presentasjonsrunde

• Stille stund

• Tradisjoner

• Post

• Godkjenne dagsorden

• Konsept 12

• Spørsmål / kommentar 
til forrige referat

• Rapporteringer



 

 

 

 
 

 

 

 

a) NOMINERING TIL VERV I NA REGIONEN NORGE:

   
1)  Sekretær Rusfri tid 3 år 

2)  Vara Sekretær  Rusfri tid 3 år  

3)  Vara Kasserer  Rusfri tid 3 år   

4)  2. Vara Delegat  Rusfri tid 2 år  

5)  Leder Litteraturkomiteen Rusfri tid 4 år 

6)  Kasserer Litteraturkomiteen  Rusfri tid 4 år  

7) Leder ECCNA  Rusfri tid 3 år  

8)  OR koordinator  Rusfri tid 3 år  

9)  OR koordinator  Rusfri tid 3 år 

10) Leder Servicekonferansen Rusfri tid 3 år 

 
Verv i regionen har en varighet på 2 år  

 

b) SAKER TIL ELLER FRA NA REGION NORGE 

 

Så vidt ad hoc leder vet er det ingen saker til/fra regionen 

 

 

c)  NAOØSK saker 

 
Sak 1: 

Hei vi som er ansvarlig for lydbok vil bare komme med litt info.  

Vi avventer til revisjonen av trinnguiden er ferdig. Da slipper vi å bruke penger 

på å lese inn på nytt.  Vi holder dere løpende informert i saken når det skjer noe. 

Ikt Lena 

  

Sak 2: 

Hva gjør vi som fellesskap for å få besatt alle ledige verv i område og 

regionen? 

 

 

 



 

 

 

Fokuspunkt:  

 

"Hvordan gir jeg erfaringene fra servicevervet mitt videre til 

nestemann?" 

 

 

Selvransakelse:  

 

Hvordan er atmosfæren på OØSK-møtene? 

 

Eventuelt: 

 
 


