
 





DAGSORDEN OØSK – lør.5.DESEMBER   
2020


a) VALG I OMRÅDE ØST SERVICE KOMITÉ


1.Nestleder 1år rusfritid 1år varighet

 2. Sekretær OØSK	 1 års rusfri tid	 1 års varighet

 3.Vara sekretær OØSK	 1års rusfri tid	 1 års varighet

4. Kasserer OØSK	 3års rusfri tid	 1 års varighet

5. Leder læredag 2år rusfri tid varighet adhok	 	 


	 

Alle verv unntatt kaffekoker har mulighet for gjenvalg inntil 1 år


• Leder OØSK, sept 2021

• Nestleder OØSK, ledig

• Sekretær, ledig

• Vara sekretær, ledig

• Kasserer, ledig

• Vara kasserer, februar 2021

• KAFFEKOKER DESEMBER 2020

• RKM, okt 2021

• Vara RKM okt 2021

• Leder OR februar 2021

• Leder læredag, ledig

• Leder konventkomite, til konventet er holdt


• Velkommen
 • Tradisjoner
 • Spørsmål / kommentar 



a) NOMINERING TIL VERV I NA REGIONEN NORGE:	  

1) . Nestleder Rusfri tid 3 år 

2) Vara Sekretær Rusfri tid 3 år 

3) Vara Kasserer Rusfri tid 3 år 

4) 2. Vara Delegat Rusfri tid 2 år 

5) Kasserer Litteraturkomiteen Rusfri tid 4 år 

6) Leder ECCNA Rusfri tid 3 år 

7) OR koordinator Rusfri tid 3 år 

8) OR koordinator Rusfri tid 3 år 


Verv i regionen har en varighet på 2 år 


b) SAKER TIL ELLER FRA NA REGION NORGE


Har ikke vært møte i regionen siden forrige område møte: INGEN 
NYE SAKER FRA REGIONEN


OMRÅDE SENDER 25000kr TIL REGIONEN


c) 	 NAOØSK saker


 1)GRENSELØSE DELINGER:

 B)hva gjør gruppene 

 C)hva tenker gruppene om hva vi deler?

 Refereres til 1.tradisjon:vår felles velferd bør komme først,personelig 
tilfriskning avhenger av NA-enhet 

Refereres videre til 5.tradisjon:vær gruppe har KUN et hovedformål? 
Å bringe budskapet til den rusavhengie som fortsatt lider.

DETTE ER OGSÅ FOKUSPUNKT!


 


Fokuspunkt: 




Hvordan hånterer man grenseløse delinger?

Og hva er grenseløse delinger?


Selvransakelse: 


Arbeider vi etter”prinsipper foran peronligheter”eller omvendt?

Følger våre betrodde tjenere opp vervene sine?


Eventuelt:




 



