
 

 
 
 

 

 

REFERAT OØ2SK – 7. januar 2012 

 
TILSTEDE: Leder, Sekretær, H&I Nestleder, O.I. leder, Konventkomitéleder, 8 stk. GSR, 2 stk. Vara 
GSR, 1 stk. observatør (10 stk. med stemmerett) Totalt 16 stk. 
 
INNLEDENDE PUNKTER: 
Leder ønsket velkommen, vi tok en presentasjons runde og deretter hadde møtet en stille stund 
etterfulgt av Sinnsrobønnen. 
 
Opplesning av Tradisjonene i kortform og konseptene, samt lesning av 1. konsept. 
Status i saker fra forrige måned ble lest opp av sekretær.  
Post: Et par fakturaer er kommet og videresendt til Kasserer. Har også fått litteraturen som skal i 
Velkomstpakken til GSR’ene. 
 
 
RAPPORTER: 

 
ADMINISTRATIVE TJENERE: 
 

Leder:  
 Har deltatt på Administrativ Tjener-møte og satt opp Dagsorden. Lest korrektur på referatet. 

Bistått kasserer og fått all rekvisita fra forrige sekretær. 
 
Kasserer:  
(ikke tilstede) 
 
Saldo på konto i alt: 
114.746,85 kr. 

 
Det har kommet inn 1500,- kr fra Bø og 2000,- kr fra Notodden. 
 
Har ikke gjort så mye denne måneden. Ingen regninger å betale. Skrevet månedsregnskap og 
hatt kontakt med leder samt et Administrative Tjenermøte og det ble arbeidsmøte i 
hjemmegruppa hvor vi blant annet gikk igjennom budsjettet. 
 
Sekretær:  
Har deltatt på Administrativ Tjener-møte og skrevet referat fra dette. Skrevet referat fra 
forrige møte og lest korrektur på Dagsorden, samt distribuert disse til gruppene. Tatt med 
Dagsorden til møtet og forberedt meg godt. 
 
RKM: 
(ikke tilstede) 
 
Denne måneden har det ikke vært så mye å gjøre. Det nærmer seg Regionsmøte og det tikker 
stadig inn mail fra regionen nå som det nærmer seg. Jeg er ikke tilstede på Områdemøte 
siden jeg er på ferie i utlandet. Håper at det dukker opp en villig til vara RKM vervet snart.  
 



 

 
 
 

 

GRUPPER: 
 

NA Drammensgruppa: 
Ikke regnskap å melde om på grunn av Nyttårsfesten. Kommer til å overføre penger til 
Området. 6-7 stk. på GSM. Stabilt 15-20 på hvert tilfriskningsmøte. 
 
NA Hokksund  ”Kom tilbake, det virker!”:  
 (ikke tilstede)  

 
NA Vikersund 2000:  
3 stk. på arbeidsmøtet og ca. 10 stk. på møtene de siste 2 måneder. 2056,- på konto. Forslag 
om å avholde sommerfest, men avventer med å se om det er noe villighet da det allerede er 
lite villighet på gruppenivå. 

 
NA Vikersund Carpe Diem:  
5 stk. på forrige gruppesaksmøte. 10-15 stk. på tilfriskningsmøtene. 1500,- i kassa. Fått 
litteraturregning som blir betalt omgående. Alle verv besatt. Flyttet gruppesaksmøtet til etter 
tilfriskningsmøtet. Tar ett spørsmål fra grupperansakelsen hver måned. God atmosfære. 
 
NA Hokksund: 
5 på forrige GSM. Mellom 5 – 13 på tilfriskningsmøtene. 10662,- på konto etter Grøtfesten. 
Har et par regninger å betale, men planlegger å sende penger videre. Har vært snakket om å 
sende 7000,-, men kanskje rett til regionen? Månedens åndelig prinsipp: Tålmodighet. 
 
NA Notodden:  
I snitt 10 stk. på møtene. 6 stk. på arbeidsmøtet. Overført 13000,- til Området i 2011. Har fått 
kjørt i gang møte i nytt lokalet. 11. trinnsmøte hvert siste møte i måneden. 
 
NA REcovery:  
Ikke annet å rapportere enn at det er gjennomsnittlig 15 stk. på møtene. 
 
NA Bø ”Du er ikke aleine”: 
Vi er mellom 5 og 15. Alle verv i gruppen er besatt, og det er stor tjenestevillighet i gruppen, 
men noe mangel på rusfri tid. Vi har 2.328,50 i kassen og sender 1.000,- til Området. Vi har 
livshistorie til ett av gruppemedlemmene hver 4. Onsdag. Ønsker besøk til Bø hver onsdag 
klokken 18:00! 
 

NA Horten:  
6 på forrige GSM. 5-7 på møtene. Skal ha festkomitémøte for å dra i gang en ny Hortens-fest! 
Alle verv besatt bortsett fra Vara GSR. 5000,- på konto. Vet ikke hvor mye som skal bli sendt 
til Området. Blitt bedre struktur på møtene etter ransakelsen. Et par fra fengsel som kommer 
regelmessig. 
 
NA Tønsberg:  

Stabilt mellom 20-30 på møtene. 10 stk. på gruppesaksmøte. Alle verv besatt. God 
atmosfære og tilfriskning. Går i 0,- økonomisk så blir ikke sendt penger videre. Har besluttet å 
avholde et kvinnekonvent den kommende høst. 
 
 
 



 

 
 
 

 

NA Sandefjord ”Mandagsgruppen”:  
Ganske stort møte. Alt fra 20-40 på tilfriskningsmøtene. 4 stk. på arbeidsmøtet. Har ca. 
2000,- til rådighet og det er snakket om å sende disse til Området. 
 
 ”Kvinner i blomstring”:  
(ikke tilstede) 
 
NA Sandefjord ”Veien til livet”: 
Har vært jul og nyttår så har litt dårlig oversikt og avholdt ikke arbeidsmøte på nyttårsaften. 
Ca. 15 stk. på møtene. Ca. 2000,- på konto. 

 
NA Sandefjord ”Vi Menn”: 
 (ikke tilstede) 
 
Alpint gruppa Noresund:  
(ikke tilstede) 

  

NA Larvik:  

Ingen økonomirapport. Ca. 15 på onsdagene og rundt 25 på fredagene. Alle verv besatt. Ca. 7 

stk. på arbeidsmøtet. 

 

NA Kongsberg:  
(ikke til stede) 
 

UNDERKOMITÉ RAPPORTER: 
 

H&I OØ2: 
(blir sendt som eget vedlegg) 

  
O.I. OØ2: 
(blir sendt som eget vedlegg)  

 
Konventkomité OØ2: 
(blir sendt som eget vedlegg) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

DAGSORDEN OØ2SK – 7. januar 2012 

 
1 VALG OMRÅDE ØST 2 SERVICE KOMITÈ: 

A. Nestleder 1 års rusfri tid ingen villige 
B.  Vara RKM 1 års rusfri tid ingen villige 
C. Vara Kasserer 2 års rusfri tid ingen villige 
D. Vara Sekretær 1 års rusfri tid ingen villige  
E. Nykommer kontakt 2 års rusfri tid ingen villige 
F. HI Leder 2 års rusfri tid ingen villige 
G. Postansvarlig 1 års rusfri tid ingen villige 
H. Kaffekoker 1 års rusfri tid ingen villige 

Alle verv har mulighet for gjenvalg inntil 1 år 

 
2 NOMINERING TIL LEDIGE VERV I REGIONEN NORGE: 

A. Leder 4 års rusfri tid ingen villige 
B. 2. Vara Delegat 4 års rusfri tid ingen villige 
C. Vara Kasserer 3 års rusfri tid ingen villige 

Tjenesteperioden for betrodde tjenere, i NA`s Regionsservicekomité Norge er 2 år. 

 
3 SAKER 

a. Godkjenning av budsjettet! 
En gruppe har hatt litt lite engasjement fra gruppemedlemmer i forhold til gjennomgang. 
Flere har ikke fått sett på det i det hele tatt. Andre mener at det ser greit ut. Noen reagerte på 
at det var såpass mye penger budsjettert i overskudd. Det stilles spørsmål ved hvordan det er 
mulig at det står så mye penger på konto. Hva gjør vi med dette? Bør være forsiktige i forhold 
til kontroller fra banker og myndighetene i forbindelse med skatt osv. Et par grupper stiller 
seg bak dette spørsmålet. Det kommer jevnt inn med penger så det blir ytret at det ikke er 
noen grunn til bekymring. At vi har litt til overs og kommer godt ut av det er et stort pluss for 
fellesskapet i sin helhet. På budsjettet er det oppført dagens saldo for Konventkomitéen som 
inntekt for 2012 – hvilket blir feil. Budsjettet er en blanding av regnskap og budsjett. Bør 
sende penger videre fortest mulig. Det som holder igjen midlene er at for å sende penger 
videre bør budsjettet må godkjennes først.. Kommer forslag om at de som har innsigelser på 
budsjettet gir forslag om endringene som ønskes. Flere vil at det sendes så mye penger som 
mulig ved første anledning. Leder sender en ny modifikasjon som vi kan snakke om neste 
gang for fortløpende godkjenning. 

b. Saken fra juli om at; ”Medlemmer med verv i området kan ikke ha verv i regionen samtidig” 
er feil formulert. Skal eller reformuleres til ”Medlemmer med verv i regionen kan ikke ha verv 
i området samtidig” eller forkastes? 
AVSTEMMING: Saken går videre til neste gang - 9 stk. for at denne saken skal forkastes – 1 
mot. 

c. Skal vi legge til en linje i vedtaket om stående konventkomité, som sier at; Leder kan tre ut av 
vervet ved endt konvent så sant det finnes en som er villig til å overta? Dette vil gjøre at en 
ny komité så raskt som mulig etter endt konvent kan gå i gang med å forberede et nytt. Uten 
av det skal bli noen sak ut av det neste år. 
Er en fordel at det er en stående komité med kontinuitet og overlapping av Nestleder. Andre 
ønsker at Leder for denne komitéen sitter fra Konvent til Konvent. Noen mener det er 
irriterende at saken er oppe for diskusjon når forrige Konventkomitéleder avsluttet med å 



 

 
 
 

 

passe på at en ny Leder ønsket å tiltrå. Hvor vanskelig skal vi gjøre det for oss selv? De fleste 
er for forslaget om at Komitéen forblir stående, men at det står i beskrivelsen at Leder kan tre 
ut etter avlagt sluttrapport. 
AVSTEMMING: Enstemmig vedtatt - 10 for. 

d. Bør man åpne for dagspass på konventet?  
Det er frivillig å registrere seg på et konvent. Andre ønsker at det blir innført dagspass og at 
hvis en har mer penger til rådighet kan disse legges i 7. tradisjon. En gruppe ønsker å la dette 
være opp til Konventkomitéen å avgjøre. Noen har erfaringer på at det ikke har vært noe 
problem å forhandle med prisen hvis en ikke skal være med under hele Konventet. Kostnaden 
for Konventet er stort sett overkommelig, men flere har ingenting i mot innføring av dette. 
Kommer spørsmål om dette er vårt bord siden dette er en sak for Konventkomitéen, men 
Området er gruppenes kontaktpunkt. Diskusjonen er for noen meningsløs. Kan kanskje være 
vanskelig å beregne inntekter med dagspass, men det er jo nesten umulig i utgangspunktet.  
Likevel opp til Konventkomitéen å beslutte hva som gjøres med dette. Derfor ingen 
avstemming. 

e. Konventet gikk i svimlende overskudd. Var det arrangert for å være en fundraiser? Er det ikke 
viktigst at fokus ligger på tilfriskning? 
Skal ikke tjene penger i NA. Det skal gå opp i opp. Andre kan ikke se noen vanskeligheter i at 
det går i overskudd. Regner jo med at det ikke er arrangert for å få inntekter. Det er ikke lett å 
beregne inntektene for et konvent. En gruppe mener at tilfriskning skal komme først og at 
dette er et dumt spørsmål. Overskuddet er en bonus. Husk hva pengene som blir til overs 
brukes til! På OØ2-Konventet ble det arrangert middag for å holde folk på konventet og det er 
jo tilfriskning - selv om det var gjort et par tiltak i forhold til dette som genererte mer 
inntekter. Et par GRS’er ønsker å ha med saken tilbake til gruppa igjen for diskusjon. Flere 
synes det er kjempebra at det går i overskudd. Var det noen som hadde noe å utsette på 
tilfriskninga på konventet? I forhold til budsjettering var det ikke budsjettert med dette 
overskuddet. Vi stiller ikke spørsmål ved at det blir avholdt andre fester. Dette overskuddet vil 
brukes til å avholde neste års Konvent. 

f. Skal vi godkjenne vervbeskrivelsen til Nykommerkontaktvervet? 
En gruppe mener at vervbeskrivelsen er for omfattende og vil ikke godkjenne denne. Andre 
mener at denne ser grei ut. Mange har ikke sett denne eller tatt det opp i gruppa. Saken går 
derfor videre til neste gang. 

g. Det er fremmet et ønske om at vi sender penger videre i strukturen. 
Helt meningsløst å sitte på så mye penger som Området gjør. Pengene har en tendens til å 
stoppe opp i strukturen. Noen mener at det er såpass kritisk rundt om i forbindelse med 
økonomi at det å vente til budsjettet er godkjent er forferdelig. Flaut at Området har presset 
på gruppene for å få penger inn og at det er her flyten stopper opp. Det er et ønske om at vi 
sender penger til Regionen. Budsjettet er ikke godkjent, men Leder kommer med et forslag 
om å sende 40 000,- til Regionen i 2 omganger. Det blir etterspurt innsyn i hva pengene som 
går videre blir brukt til. Leder skal få tak i budsjettet fra Regionen. Dette er en sak for RKM. 
For en stund siden ble det bestemt at Kasserer kan sende penger til Regionen ved anledning 
så fremt budsjettet tillater det. Så skal vi sende 40 000 til Regionen fortløpende? 
AVSTEMMING: Enstemmig vedtatt – 10 for.  
 

4 Eventuelt 

a. En GSR opplever forsinkelser fra Litteraturkomitéen og ønsker andre gruppers erfaringer på 
dette. 
Noen har ikke noen formening om dette, men de fleste synes det går radig og venter maks et 
par uker fra bestilling til mottatt pakke. Dette er ifølge noen en forbedring. 



 

 
 
 

 

 

KUNNGJØRINGER: 
● NYTT MØTE I RE hver tirsdag kl.: 19:00! Velkommen til REcovery! 
● Drammensgruppa har nytt møte på fredager fra kl.: 12:00-13:00 
●  «Kvinner i Blomstring» starter året med Speak i Sandefjord! 17. januar kl.: 18:00 
● SERVICEKONFERANSE i Kristiansand, 16. – 18. mars. 
● NA Trysil, “Ski & Recovery” // 28. mars - 1. april 2012 
● Område Nord arrangerer konvent 2012 i Alta, 21. – 24. juni 
● ØKSNE 2012! 23. – 25. juni. 

 

 
Norsk event info: http://nanorge.org/tingskjer.asp 
Svensk event info side: http://www.nasverige.org/evenemang.html 
Dansk event info side: http://nadanmark.dk/konvent_dk/andre_konventer.htm 
 
 
 

Neste Områdemøte blir lørdag 4. februar kl.: 11:30 
Strømsgodset Menighetssenter 
Grønland 101,3045 Drammen 

 
Møtet ble avsluttet med Sinnsrobønnen og “Gjør service, det virker!” 

 
 
 
IKS 
Sekretær  
Område Øst 2 Service Komité 
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